
протокол

заседания рабочей группы Катав-ивановского муниципального округа
межведомственной комиссии Челябинской области по противодействию

нелегальной занятости

г. Катав - Ивановск

Председательствовал:

кутина Татьяна Анатольевна - Заместитель Главы Катав-ивановского
муницип€lльного округа по экономике и управлению имуществом.

Присутствовали:

Члены комиссии (очно):

- Горбунов Евгений Алексеевич - нач€UIьник оУУП и ПЩI, майор полиции;

- Кучина Татьяна Юръевна - старший помощник городского прокурора;
- Сержантова

персонифицироваНногО учета и админИстрирования страХовыХ взносов J\b 1 0 ;

- Калюжная оксана Александровна - заместитель Главы Катав-ивановского
мунициП€tльногО округа по финансам - начальник Финансового управления;

- Ергунова ольга Викторовна - начальник юридического отдела
АдминиСтрации Катав-Ивановского муниципаJIьного округа;

- Щыганова Надежда Николаевна - начальник отдела экономики
АдминиСтрациИ Катав-Ивановского муницип€tльного округа;

- Кузнецова олъга Владимировна - нач€шьник отдела внутреннего контроля
Администрации Катав-Ивановского муниципального округа;

- Елгаева Екатерина олеговна старший экономист отдела экономики
АдминиСтрациИ Катав-ИВановского муницип€tльного округа, секретарь рабочей
группы;

- Решетова Елена Леонидовна - старший техник отдела экономики
Администрации Катав-Ивановского муницип€UIьного округа, секретарь рабочей
группы.
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члены комиссии, присутствующие в режиме видео - конференц-связи:

- Паклева Марина Александровна - заместитель нач€шьника отдела
камеральных проверок J\b5 Межрайонной иФнС России Jю28 по Челябинской
области;

- Зубенко Галина Юрьевна - главный государственный инспектор труда
государственной инспекции труда в Челябинской области.

Приглашенные работодатели

1. ооо Частная охранная организация <<JWIЩЕЬ ИНн 740101 3722;
2. Управление культуры Администрации кИМо ИНн 7410004308;
3. ИП Косатухина Анастасия Евгеньевна ИНН 741О0з103360;
4. I/trI Фоминова Регина олеговна ИНн 741002904008.

приняли участие из числа приглашенных работодателей

1. ооо Частная охранная организация <ЛИ.ЩЕР) ИНН 74О|0|3722;
2. Управление культуры Администрации кИМо ИНН 7410004308;
3. ИП Косатухина Анастасия Евгеньевна ИНН 74L003103360;
4. ИП Фоминова Регина олеговна ИНН 74t00290400S.

Присутствует (подключено) 11 членов рабочей группы из 15. Кворум имеется.
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Повестка заседания:

1. Рассмотрение предоставленной информации от Управления Федеральной
налоговой службы по Челябинской области в рамках информационного
взаимодействия по вопросам нарушения трудового законодательства (рассмотрение
вопросов выплаты заработной платы ниже минимального размера оплаты труда).

2. Рассмотрение информации по протоколам информационного выезда рабочей
группы кимо межведомственной комиссии Челябинской облаоти по
противодействию нелегЕLльной занятости.

Рассмотрели:

По первому вопросу

Рассмотрение предоставленной информации от Управления Федеральной
налоговой службы по Челябинской области в рамках информационного
взаимодействия по вопросам нарушения трудового законодательства (рассмотрение
вопросоВ выплаты заработной платы ниже миним€lльного prшMepa оплаты тРУда.

работодатели (организации)о которые не явилисьл Но представили
пояснения и подтверждающие документы:

1. Управление культуры Администрации Катав-Ивановского
муниципального округа

1) Признаки нелегальной занятости - количество сотрудников 46.
2) Представлены документы: пояснения о причинах выплаты заработной платы

работникам ниже мрот (неполная занятость сотрудников - трудоустроены на
неполную рабочую ставку). При пересчете на полную норму рабочего времени
заработн ая плата ук€ванных работников соответствует Мрот.

3) Факт нелегЕlльной занятости не установлен.
4) Комиссия решила:
4.1. Информацию принять к сведению.
4.2. Рекомендоватъ работодателю - Управление культуры Администрации Катав-
ивановского муницип€tльного округа соблюдать уровень з/п не ниже Мрот по
челябинской области.
5) По результатам заседания рабочей группы направитъ работодателю

(Управление культуры Администрации Катав-Ивановского муницип€UIьного округа)
информационное письмо (выписку из Протокола заседания рабочей группы) с
ук€ванием решения рабочей |руппы в отношении данного работодателя.
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2. ООО Частная охранная организация (ЛИДЕР> ИНН 74010|3722.

1) Признаки нелегаJIьной занятости - количество сотрудников 1 1.

2) ПредСтавлены документы: пояснения о причинах выплаты заработной платы
работникам ниже мроТ (сотрудники, на основании личных заявлений работают в

режиме неполного рабочего времена. При пересчете на полную норму рабочего
ВРеМени заработная плата ук€}занных работников соответствует МРОТ.
3) Факт нелегальной занятости не установлен.
4) Комиссия решила:
4.1. Информацию принять к сведению.
4.2. Рекомендовать работодателю - ООО Частная охранная организация <ЛИЩР>

ИНН 740t0|3722, соблюдатъ уровень з/п не ниже МРОТ по Челябинской области.
5) По резулътатам заседания рабочей группы направить работодателю (ООО

Частная охранная организация (ЛИШР) ИНН 740|0L3722) информационное
ПИСЬМО (выписку из Протокопа заседания рабочей группы) с указанием решения
рабочей группы в отношении данного работодателя.

По второму вопросу

1. РаСсмоТрение информации по протоколам информационного выезда рабочей
ГРУППЫ КИМО межведомственной комиссии Челябинской области по
противодействию нелегальной занятости.

Слушали:

1. ИП Фоминова Регина Олеговна ИНН 741002904008, основной вид
ДеятеЛЬности - <Торговля розничная пивом в специапизированных магазинах>>
(код по ОКВЭД 47.25.|2).
l) Признаки нелегальной занятости - количество сотрудников 1.

2) Пояснения не представлены
3) Факт нелегальной занятости установлен.
4) Рекомендовано:
4.1. Информацию принятъ к сведению.
4.2. Работодателю ИП Фоминовой Р.О. ИНН 74|002904008 трудоустроить

СОТРУДНИКОВ, ПРеДоставить в рабочую группу документы, подтверждающие
ТРУДОУсТроЙство, соблюдать уровенъ з/п до МРОТ по Челябинской области.



ll\rлillEJlru y],LL \r.rUминO.tsOИ r.(J. иlгlг1 l L+ LvvZyvl+UUб в срок до
25,|0.2026 года предоставить в н€Lлоговый орган: первичные (уточненные) расчеты

Работодателю иI7 ФОМИНОВОЙ р.о. инн 741002904008

по страховым взносам, первичные (уточненные) расчеты сумм н€lлога на доходы
физических лиц, исчисленных и удержанных наJIоговым агентом (форма 6_ ндФл)
за 3квартал2026г.

4.4. Налоговому органу в срок не позднее 14 дней после наступления срока,
предусмотренного пунктом 4.З. настоящего Протокола, представить в рабочую
группу информацию о представлении работодателем отчетности (уточненной
отч9тноOти) по (зарплатным) нtlлогам, с указанием количества дополнительно
трудоустроенных |раждан.

4.4. По результатам заседания рабочей группы направить работодателю (ИП
ФОМИНОВОй Р.О. ИНН 7 41002904008) информационное письмо (выписку из
протокола заседания рабочей группы) с указанием решения рабочей группы в
отношении данного работодателя.

работодатели (организации), которые не явилисьl Но представили

пояснения и подтверждающие документы:

1. ИП Косаryхина Анастасия Евгеньевна ИНН 7410031033б0, вид
деятельНости - <<Торговля розничная цветами и другими растениями и удобрениями
В специ€tлизированных магазинах) (код по ОКВЭД 47.76.1). IДI Косатухина Д.Е.
имеет 2 торговые точки.

1) Признаки нелегальной занятости - количество сотрудников 1.

2) Факт нелегальной занятости установлен.
3)ПРеДСтаВЛены документы, подтверждающие трудоустройство работников

(копия прик€ва (распоряжения) о приеме работника на работу от 20.04.2О26 года;
КОПия Прик€ва (распоряжения) о приеме работника на работу от 0109,2026 года).

4) Рекомендовацо:
4.1. Информацию принятъ к сведению.
4.2. По данным н€tлогового органа в срок до 10.10.2026 года предоставить

ПерВиЧные расчеты и страховые взносы за 2024 год,2025 год и 1 квартал 2026 года
т.к. у данного предпринимателя зарегистрировано 1 ККТ с 2021года и 1 ККТ с 2023
года. ИП Косатухина А.Е. применяет патентную систему на-гlогооблажения, пfэи
этоМ н€tлогов€UI отчетность по (зарплаТным) н€lлогаМ отсутствует. В связи с чем
н€шоговЫм органОм напраВленО уведомление О вызове в нЕtлоговый орган для дачи
пояснений вышеуказанных фактов.

4.З. Работодателю I[-I Косатухиной А. Е. ИНН 741003103З60 в срок до
25.|0.202б года предоставить в н€tJIоговый орган: первичные (уточненные) расчеты
по страховым взносам, первичные (уточненные) расчеты сумм н€rлога на доходы
фИЗИЧеСких лиц, исчисленных и удержанных н€uIоговым агентом (форма б _ НДФЛ)

4.з.

за 3квартал2026 года.
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4.4. Налоговому органу в срок не позднее 14 дней после наступления срока,
предусмотренного пунктом 4.3. настоящего Протокола, представить в рабочую
группу информацию о представлении работодателем отчетности (уточненной
отчетности) по ((зарплатным) н€UIогам, с указанием количества дополнительно
трудоустроенных |раждан.

4.5. Работодателю ИП Косатухиной А. Е. инН 74|0о31033б0 соблюдать
уровень з/п не ниже МРОТ по Челябинской области.

4.6. По результатам заседания рабочей группы направить работодателю (ИП
КосатухИной А. Е.) информационное письмо (выписку из Протокола заседания
рабочей группы) с ук€ванием решения рабочей группы в отношении данного
работодателя.

Решили:

1. Продолжитъ работу по противодействию нелегальной занятости в Катав-
Ивановском муниципaпьном округе.

2. ОЧеРеДное Заседание рабочей группы Катав-Ивановского муницип€tльного
округа Челябинской области межведомственной комиссии Челябинской области по
противодействию нелег€Lльной занятости провести з0.09.2026 года.

3. Согласовать с н€tпоговым органом приложение J\Гs1 к Протоколу заседания
РабочеЙ группы от 16.09.2026 года. После согласованияПротокол, приложение N 1

направитЬ В иФнС и Главное управление по труду и занятости населения
челябинской области.

Т.А. Кутина

4. ЗаПЛаНиРоВаТь на сентябр" - октябрь 2026 года информационные выезды
рабочей группы межведомственной комиссии Катав-Ивановского муниципаJIьного
ОКРУГа ЧелябинскоЙ области по противодействию нелегапьной занятости.

Председатель рабочей группы :

Протоttол вела: Решетова Е.Л.
старший техник отдела экономики
Адм и н истрации Itатав-Ивановского
муниципального округа
тел.8 (351-41)2-З2-60


