
протокол

заседания рабочей группы Катав-Ивановского муниципального округа Челябинской
области межведомственной комиссии Челябинской области по противодействию

нелегальной занятости

31 .03 .2026 г.

t,. Катав- Ивановск
Jфз

председательствовал:

Кутина Т.А. - Заместитель Главы Катав-Ивановского муниципаlrьного
округа по экономике и управJIению имуществом

Присутствовали:

Члены комиссии (o.rHo):

- Кучиr-rа'I'.А. "-- старший помошIник городского прокурора;

- Мlельзак JI.N{. - директор ОКУ (ЦЗН) г. Катав-Ивановска;

- Ергунова I'.В. - представитель ассоциации профсоюзных организаций Катав-
Ивановского муниципального округа;

- Калто>ttная О.А. - замес,гитель Главы Катав*Ивановского муниципаJIьного
округа rTo финансам - начальник Финансового управления;

- Ергунова О.В. - начальник юридического отдела Администрации Катав-
Ивановского муниципального округа;

- L{ыгаrrова Н.Н. - начальник отдела экономики Администрации Катав-
Ивановского муниципального округа;

- Кузнецова О.В. - начальник отдела внутреннего контроля Администрации
Ка,гав-Иt]аIIовского муниципального округа;

- PetlteToBa Е.Л. - старший техник отдела экономики Администрации Катав-
Иваttовского муI{иIIипального округа, секретарь рабочей группы.

LIлеllы комиссии, присутствуюшIие в режиме видео - конференц-связи:

- Паклева N4.A. - заместитель начапьника отдела камеральных проверок М5
N4ежрайонной ИФНС России Jф28 по Челябинской области;

- Зубеrrко I'.Ю. - главный государственный инспектор труда государственной
инспекции труда в Че.lrябинской области.
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При г.пашIеш н ые работолател и

- ООО кАудит пожарной безопасности) ИI]Н ]451009125;

- ИП Степанов Иван Федорович ИНН 742702608052;

- ИП Рязанова IОлия I]вгеньевна ИНН 74100ЗЗ288З0;

- ООО кМери Поппинс) ИНН 740L016378;

- ООО кПожарная безопасность) ИНН 7457004504:

- ООО <Строй-Г> ИНН 745700767|;

- ООО <Редкий диагноз)) ИI-IН 745ЗЗ606З9;

- ИПВиrпняков Андрей Александрович ИНН 7 4|00ЗЗ1 8З34;

- ИП Щовгань Натаrlья Александровна ИНН 74|00З4З4517;

-WП Хортов Павел Владимирович ИIJI-I 74|002977i01.

IIриняли участие из числа пригJIаuIенных работо2ца,ге.пей

- ООО <Ауди,г пожарной безопасности)) ИНН 7457009|25;
-ИП Щовгань Наталья Александровна ИНН 74100З434517,

Присутствует (подклIочено) 11 членов рабочей группы из 15. Кворум имеется.

IIовестка заседания:

l Рассмотрение Про,гокола заседания межведомственной комиссии
Челябинской облас,ги по противодейс,гвиtо нелегальной занятости J\lb l

о,r 2].02.2026г
2. РассмотреIlие предостав.llеttl-tой итrформации о1] Управ;tеtlия Федеральltой

налоговой службы по Челябинской области в рамках информационного
взаимодействия по вопросам нарупIения трудового законодательства (рассмотре}Iие

вопросов выплаты заработной платы ниже минимального р€вмера опJIаты трула
(среднего размера по виду экономической деятельности).

Слуrrlали:
(о пt de л ь н о п о ка эtсdом у в bt с пупа юtц е м у),.

1. ИП /{овгань I-Iаr,а.ltья A.lleKcattдpoBtla ИНН 74l003434517, осгtовной ви/i

леятеJIьности по ОКВЭЛ 96 (кЩеятельность по IIредос,гаI]JIеIlию I]рочих
персональных услуг>).

l. 11ризнаки нелегальной занятости не выявлены.
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2. Представлены документы: трудовые договора, приказы, пояснения о

причинах выплаты заработной платы работникам ниже МРОТ.
3. Фак,г неJIеI,аJIьной занятости не установJIен.
4. PeKoMeIUloBallo:
4.1 Иrrформацию приI{ять к сведению.

4.2. Рекомендовать работодателIо ИП /{овгаrrь Н.А. пересмотреть систему
оплаты тру/]а, IIовысить уровень з/п до МРОТ по Челябинской области, пl]ивести в

соотвсl,ств ис /1о l(yM с I ITal lиIо t l о зарабо,t,l to й I l Jl z},l,c,

4,З Рабоr,ода,геJlIо в срок ло 25.04.2026. предоставить в тtа.тtоl,овый opl,alI:

уточненные расче,гы по страховым взносам, у,гочненные расче,гы сумм HaJIoI,a Ila

l1оходы (lизичесtсих JтиIl, исчислсIII,Iых и удержаIIIIых IIаJIоговI;м агеIIтом (форма 6-

НЛФЛ) за l квар,rал 2026 года.

4.4 I-1алоговому органу в срок не позднее 14 дней после наступJIеI{ия срока,
предусмотреIrIIого пунктом 4.З настояtIцего IIротокола, прсllстаI]ить в рабо.lуlо
группу информацию о представлении работодателем отчетности (уточненной
отчетности) по ((зарплатным)) налогам, с указанием количества дополlIитеJlьно
трудоустроенных граждан (без их идентификации).

2. ООО <<Аудит IIожарной безопасности)) ИНН 7457009|25, основной
вид деятельности по ОКВЭД 7 | (кЩеятельность в области архитектуры и

инженерно-технического проектирования; технических испытаний, исследований и

анализа>).

1. Призrrаки нелегальной занятости не выявлены.
2. Представлены документы: пояснения о причинах выплаты заработной

платы работникам ниже МРОТ, труловоЙ договор, соглашение к трудовому

договору, сведения из Единого реестра субъектов мЕtлого и среднего
предпринимательства.

3.Факт нелегальгtой занятости не установлен.
4. РекоменловаIIо:
4.1 ИttформациIо trриltятL к све/]ениtо.

4.2, Рекомендовать работодателю ООО <Аулит пожарной безопасности)),
пересмотреть систему оплаты труда, повысить уровень зlп до МРОТ по

челябинской области.
4.З Рекомендовать работодателю в срок до 25.04.2026г предоставить в

IIаJIоI,овый оргаtt: утоLIIIеIIFIые расчеты по страховым взносам, уточненI{ые расчеты
сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговLIм

агеIiтом (форма 6-НЛФЛ) за 1 квартал 2026 года;

4,4 IIallol,oвoMy оргаI{у в срок tle IIозллIее l4 шlей IIосJIе I]ас,I,уIIJlсIIия cpoкal,

предусмотренного пунктом 4.З настоящего Протокола, представить в рабочую



I,pyIlIly иIid)ормаIlиIо о IIрс/lсl,авJIении работ,о2lаl,еJlем отчетItости (уточrrеttrtой

отчетности) по (заргIлатным)) налогам, с указанием колиLIества дополнительно
трудоустроенных граждан (без их идеrrтификации).

Рассмотрели:
Работ,олаr,е.lIей (организации), которые не явились, tIo прелставиJtи
поясIIеIIия:

t. ИП Рязанова IОлия }Jвгеньевна, ИНН 741003328830, осttовttой вил

деятельности по ОКВЭД 47 (<Торговля розниLIная, кроме т,оргоI]JIи

автотранспортными средствами и мо,гоциклами)).

l . 11ризI Iаки IteJleI,aJ]Ll lой заI IrI],ос,ги I le I]ыrII]JleI lI)I.

2. IIре2lст:авjIены докумеI{ты: пояснения о причиIJах выпл&ты заработ,rrой

пJIаты рабо,гникам ниже МРОТ.

З.Факт IIелегальной занятости не установлен.
4. Комиссия решила:
4.1 Информацию принять к сведению.

4.2. РекоменlIова,гь работодагелю ИI I Рязаrловой IO.E., пересмотреть систему

оплаты Tpylla, повысить ypoBe}Ib зlп до I\4POT по Че"llябиltской об.ltасr,и,

предоставить в рабочую группу подтверждающие документы (коlIии Ilриказов,

договоров).
4.З РаботодателIо в срок /1о 25,04.202бг предоставить в налоговый орган:

уl,очI{елlIlь]е расчс,гы гlо страхоI]ым взI{осам, уI,очIIеI,IIIые расче,гы сумм IIалога [Ia

доходы (lизических JlиLl, исчисJlеI-1I{ых и yllepжalitt1,Ix IlаJIоI,оI]ым aI,cIrтoM (t|lclpMa б-

НДФЛ) за 1 KBap,tall2026 года.

4.4 Налоговому органу в срок не позднее 14 дней после наступления срока,

предусмотренного пунктом 4.З настоящего Протокола, представить в рабочуlо
группу информаrlиrо о представлении работодателем отчетности (уточнеrтlrой

отчетности) по ((зарплатным)) налогам, с указанием количестIiа лоIlоJIrIиl,еJIьtlо
трудоустроенttых граждан (без их иден,гификации).

4.5. IIoBTopIlo вызвать ИП Рязанову Ю.Е. на слелуюtцее заседание рабочей
группы.

2. ИП Хортов IIавел Владимирович ИНН '74|002977101, осгtовttой виlt

леятеJlьI{ости по ОКВЭ Д 4З (<Работы с,грои,геJIьI,Iые специ€шизироваI{I{ые)) в

разделе Строительство>).
1. Призrrаки нелегаJIьной занятости не выявле}Iы

2, 11редставлены документы: пояснения о причинах выплаты зарабо,гrrой

платы работникам ниже МРОТ, приказы о приеме работников на работу.
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3.Фак,г IleJlcI,aJlLIIoй залlятости tte устаноI]JIсII.
4. Комиссия реIlIила:
4,1 ИнформаIIию принять к сведению.
4.2. РекомеFIдоRать рабо,года,гелю ИП XopToI]y П.В., пересмотреть систему

оI]ла,гь] труда, повL]сить ypoBel]b з/п zto МРО'Г lro Челяби}]ской област,и,

4.З Работ'одцаl'слIо в срок llo 25.04.2026r, пре2lоставить в ltа.ltоl,овый opI,aII:

уточненI{ые расчетLI по страховым взносам, уl,очненные расче,гы сумм IIаJIога на

доходы физических лиц, исчисленных и удержанных нсLлоговым агентом (форма б-

rI/]ФЛ) за 1 кварта] 2026 года.

4.4 I-{алоговому органу в срок не поздI{ее 14 дrlей посJIе IIастуI]J]еIl14я срока,
IIредусмотреIIIIого пуIIктом 4,З IIастояпlего Проr,окола, IIрсllстаI]иl,ь в рабочуlо
I,руппу иtltРормаlциlо о I1реitс,I,аIrJIеIlии рабо,I,о2ца,гсJIсм о,г(Iс,I,II()с,I,1.| (у r,o,tltcttttilii

отчетносr,и) Ilo (зарI]JIаl,ным)) I{aJIoI,aM, с указанием коJIиLlес,I,ва /цоIIоJIlIи,l,сjlьII0

тpylloycтpoetIIIыx граждаII (без их и2цеrrr,ифиr<аrции).

3. ООО <IIояtарltая бe:rollirclIoc,I,b>) ИIIII 7457004504, осttовttой виll

llСЯ'I'СJII)IIОС'I'И lro ОКI]Эll 85 (<<( )ti1 )il,]i } lti] | l l I r, ;l).

l . I Iризllаки IleJlcI,aJt ьttой заIlя,гос,ги IIс I]I)IrII]JIeItl)l.

2. Ilрсдсr,аr]JlсI,1ы локумеIIты: Ilояс[lсttия о приLlиI{ах I]ыIIJIаты зарабо,I,Itой

IlJIa,I,I)l рабо,I,IIикам IIиже M[PO1'.

3.Факт IIеJIеI,аJIьной заIIятости не установлен.
4. Комиссия решила:
4.1 ИlrформациIо приFIять к свелению.

4.2. Рекомеtlловать работодатеJIIо ООО <ГIожарrrая безоllасttосl,ь)),
Ilсресмоl,ре,гI) сис],ему оIIJIат,ы труда, IIовысиl,ь ypoBetIb з/п llo IИРОТ tto
LIелябинской об-llасти, предоставить по/Iтверждаюlцие документы ( копии приказов,

дlогоrзоров).

4,З. Работ,одателIо в срок tlo 25.04.2026г предоставить в налоговый орган:

у,гочненIIые расчс,гы по страховьlм взt{осам, у],очнеIIные расче,гы сумм IIаJIога IIа

llохо/lы (lизи.lсских JIиtl, исLIислеIIIIых и удсря(аI,IIIr,Iх IIаJIоговым агсII,гом

(форма 6-ГIIIФJI) за 1 квартал 2026 гола.

4.4 Ilа;tоt,оrзому органу в срок не позлнее 14 дней после наступления срока,
предусмотренного пунктом 4.З настоящего Протокола, представить в рабочуrо
группу информациrо о гIредставлении работодателем отчетности (уточrrенгrой

отчетtlости) по (зарплатным)) налогам, с указанием количества дополI{ительLlо
трудоустросIIIII)Iх граждаIl (без их идентификации).

4.5. IIоIз,l,орrlо I]l)IзI]zt],I) ООО кПо>lса1lllая бсзоllасttосl,L)) IIijl cJIclrl),IOIltcc

заседаI{ие рабочей I,руIIIIы,
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4, ООО <<Релкий диагIIоз) ИНН 74533б0639, основной вид деятелLIIости
по ОКI]ЭД 86 ( </[сятелI,LIOс],ь в области здI]авоохl]а.IIсI{ия))

1. Призrlаки неJIегальной занятости I-Ie выявлены.
2. Представлены документьi: пояснения о причинах выплаты заработной

пJIаты рабо,гникам ниже МРОТ, приказы о приеме работников IIa рабоr,у.
3.Фак,г нелегаJIьной занятости tle ycTaHoI]JleIj.

4. Комиссия решrила:
4.1 ИнформаtIиIо приrIять к сводениIо.

4.2. PeKoMeH2loI]aTb рабо,го7lатеJIю ООО <Редкий диагноз), tlересмотре,гь
систему otIJIaTLI труда, поI]ыси,гIl уровеIIь з/гl lto МРОl' по Челябиttской области,
IIривести I] соответствие докумеFIтаIIию по заработной плате.

4.З Рабо,годатеJIIо R срок до 25.04,2026. предостаI]ить в наrlогоtзый оргаIJ:

Y'I'OLIIICIlilI)IC РalСЧеTЫ IrO С'ГРаХОВLIМ t]ЗПОСаМ, УTОЧIIеННЫе РаСЧеТЫ СУММ IIaJIOI'a IIа

/lоходы физических лиtI, исчислеLIных и удержаI{[Iых налоговLIм агеIlтом (форма 6-

I-IДФJI) за 1 квар,rал 2026 года.

4,4 IIалоговому органу в срок не позднее l4 дней посJIе нас,гуIlJlеIIия срока,

предусмотреI{ного пунктом 4.З настояtrlего 11ротокола, представить в рабочуто
группу иrrформаtlиtо о предстаRлении работолателем отчетности (уточrrенllой
оr,че,I,носr,и) IIо (зарпJIа,гным)) HaJIoI,aM, с указанием коJIичества доIlоJlни,I,еjIьно
тру/]оустрое]lIlых l,pa)(/lall (без их и2lеrtтификаrlии).

5. ООО <<Мери Поппиttс> ИНН 7401016378, основной вид деятельности
по ОКВЭЛ Вб (к/[с:ll,гс;rI:ll0с,1,Il tз tlб-ltatc,t,tt здI).1I]оOхI]аI]еlllляr>).

l .Призrrаки I{еJIеI,альной заI{ятости не выявлены.
2. I Iре2цс,I,авJIены локументы: пояснения о trричинах выIIлаты зарабоr,rrой

гIлаты рабоr,никам ниже МРОТ.
З.Факт IIелегальной заlrятости не установлелI.
4. Комиссия решила:
4.1 ИrrформаIlию приI{ять к сведению.
4,2. Рекомеtt2{оIiо,гь работо2датеJIIо ООО <Мери Поппинс> пересмотреть

систему опJIаты l]py/Ia, повыси,l,ь уровень з/п до МРОТ по Челябинской области,
привести I] соответствие /Iокументацию по заработной плате, предоставить
подтверждаIоIцие документы (копии договоров, приказов).

4.З Работ:ода,геJIIо в срок до 25.04.2026. предоставить в налоговый орган:

у,гочненные расчеты по страховым взносам, уточненные расчеты сумм IIаJIога на

/lохо/lы сРизичсских JIиLl, исчисленных и удержанFIых нзлоговым агентом (форма 6-

I IllФJl) за 1 KBap,rall2026 года.

4.4 На"lrоговому органу в срок не позднее 14 дней после наступления срока,
IlpellycMoтpcIlHoI,o IIуItктом 4.З IJас,гояuIего Прот,окола, представить в рабочую
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r,руппу иII(ЬормаItиIо о преliс,гавлеI{ии работодателем отчетности (уточненной

оr,четнос,ги) IIо (зарIlJlаl,ным) llaJloгaм, с указанием количества дополнительно
тру/tоустроенI]ых граждан (без их идентификаllии).

4,5, IIов,горrlо вызвать ООО <Мери Поппинс>> на сле/{ующее заседание

рабочей группы.

6. И[I ВиrшtIяков Андрей длександрович ИНН 74100ЗЗ18334, основttой вил

доятельности по ОКВЭД 46 (к'['орговля оll,говilя, l(poN4e tltt,говоЙ l,()l)i,()t].ilLI

ilI},I,(),I,pilIIcII()l),I,IlLIM14 c|]e/]cT-I]aM!I 14 N4о],оlltll<лirми>>).

l. Признаки нелега_пьной занятости не выявлены.
2, ПредставJIены докумеrrты: поясFIения о причинах выплаты зарабо,гной

IIJIаты рабоr,lIиlсам IIиже МРО'Г, приказы о приеме работtlиков на работу.
3.Фак,г IIеJIсt,аJlьItой заttятости IIе ycTaIloBJleII.

4. Комиссия репIила:
4.1 ИrrформациIо приIIять к сведению.
4.2. Рекомендовать работодателю ИП Вишнякову А.А. пересмотреть систему

oIIJlal,t)I ,l,py/(a, IIoI]l)Icи,I,I) ypot]eнb з/tr до МРОТ гrо Че.цябинской области); привести в

соотI]етствие ltoKyMeHTaIlиIo по заработной плате,

4.3 Рабоr:о/tатеJIIо в срок ло 25.04.2026. предоставить в налоговый орган:

у,гочненные расчеты по страховым взносам, уточ}tенные расчеты сумм налога на

l1охо/lы сРизи.tсских JIиLl, исчислеIIIIых и удержанIIых налоговым агсIlтом (форма 6-

I-r/IФJI) за l KBap,l:all2026 го/lа.

4.4 IJa"TloI,oBoMy органу в срок IIе позднее 14 дней посJIе настуIlления срока,
предусмотреIIноI,о IlyHK,I^oM 4,З настояtllего Протокола, прелставить в рабочуrо
I,руппу иrrtРормациrо о пре/lстаI]J]еI,{ии работодатеJIем отчетности (уточненной

отчетности) [Io ((зарплатным) ItaJIoI,aM, с указанием количества дополнительно
тру/Iоусr,роеIIIIых гражда[I (без их идентификации).

Работ,олат,е;lей (организаlции), которые не явились, и не представиJlи
поясIIеIIия:

1. ООО <<С,грой-I'>>о И}IН 745700'767l, вид деятельности - Строительство
зllаний (Koll гlо окВЭДI 41).

l. Призr,rаки IIеJIегальной занятости не выявлеI{ы.
2. Изrзеlrtены на/IJIежащим образом - заказное письмо 24.0З.2026г,
3. ПричиIIы LIеявки IIеизвестIIы
4. Комиссия решiиJIа:
4. 1 ПовторIlо вызвать представителя организации.
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2. ИП Степанов Иван Фелорович ИНН 742702608052, вид деятельности -
Работы строительные специализированные (код по ОКВЭД 43).

1. Признаки нелегzшьной занятости не выявлены.

Т.А. Кутиrrа.

2. Извещены надлежащим образом - заказное письмо от 24.03.2026г.
3. Причины неявки неизвестны
4. Комиссия решила:
4. 1 Повторно вызвать представителя организации.

Решили:

1. Продолжить работу по противодействию неJIегальной занятости в Катав-
Ивановском муницип€lльном округе.

2. Очередное заседание рабочей группы Катав-Ивановского муницип€шьного
округа Челябинской области межведомственной комиссии Челябинской области по
противодействию нелег€шьной занятости провести в апреле 2026 года.

3. Согласовать с нatлоговым органом приложение J\b 1 к Протоколу заседания

рабочей группы. После согласования Протокол, приложение М 1 направить в ИФНС
и Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области.

Председатель рабочей группы:

Протокол вела: Решlетова Е.Л.
Старший т9хник отлеJlа экономики
Ддм иtlистрации Катав-Ивановского
муниципального округа
тел. (З5 l -4'l)-2-З2-60


