
протокол

ЗаСеДаНия рабочеЙ группы Катав-Ивановского муниципального оIФуга
челябинской об.lrасти ме}кведомственной комиссии Челябинской области по

противодействию нелегальной занятости

28.04.2026 l,. Nъ4
г. Катав - Ивановск

IIредселатеJI ьство ваJI :

Ку,гиrrа 'I'атт,яна AHaTorIbeBHa - Замести,гель Главы Катав-Ивановского
муIIиIlи[IаJIь[Iого oкpyl,a по экономике и упраI]JIениIо имуществом.

Присутствовали:

Ч.llеtlы комиссии (очно):

- I'ОрбУrlов ljвгеttий Алексеевич -. I{ачаJIы-rик ОУУП и ГIЩI-I, майор полиции;

- N4ельзак JIтодмила Михайловна - директор ОКу (ЦЗН) г. Катав-Иван,эвска;

- ()ержаIrгова I3epa Артуровна заместитель начальника отдела
IIepcoI t и (Р и r 1ироваIIIIоI,о учета и администрироваI{ия страховых взносов Jtlb 1 С ;

- IiргУrlова l'алина Владимировна - представитель ассоциации профсоюзных
орI,аrIизаций Катав-Ивановского муниципального округа;

- Ка;rюжная Оксана Александровна - заместитель Главы Катав-Ива_-Iовского
МУIIиIlиrIаJIьIIоI,о округа rro финансам - начальник Финансового управления;

- iipгyrroBa О"тlьга Викторовна * IIачаJIьFIик юридического отдела
А7lм иt l и с,гра I{ ии Катав-Ивановского муници lIaJIы,l ого округа;

- l {ыr'аIlоВа Надежда Николаевна - начальник отдела экOномики
Д7lл,t и t,t и с,граl {и и Ка гав-Ивановского муниtiипаJIьного округа;

- itУзrrеrlова ()llьга I}ладимировна - rIачальник отдела внутреннего контроля
А/{миttис,граIIии Ка,гав-Иrзановского муниципального округа;

- Реlttе'гова l].lreHa JIеонидовна - старший техник отдела экrномики
ДлмиIIистраIIии Катав-Ивановского муниципального округа, секретарь рабочей
I,рупIIы.

LI.1letlы коNIиссии, присутствуюIцие в режиме видео - конференц_связиi
- I [ак;теtза Мариrlа АлександровIIа - заместитель начальника отдела

КаМеРаJIЬПЫх rlpoBepoк ЛЪ5 МежраЙонноЙ ИФFlС России NЬ28 по Челябинской
об.ltас,гtа;
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[Iриглашен ные рабо.годатели

1, CI II'CI I <I_{емеII,гI{ик)) ИНН 741000ЗВ97;
2. ИП (].rlelloB AttTott Викторович ИFIН З1O2О1399З31;
З.ИГI Аби'tов Магаррам Вали оглы ИFlгI 6827IЗВ79402;
4. ОООTК <I-елиос> ИIfН 740|015В89;
5. ИП Co.1toBoBa Светлаtlа Александровна ИI{Н 741ОО28]ЗЗ42;
6.'ГСЖ кI{ОRОС]]'ОЙ) ИНН 1 45]00З892;
7,ИII (lит,lаtt Максим I}икторович ИНН 74100З02247]t;
8. l'C)t <fdомовой> ИНI I 1 457 002779;
9.ИГI Коликова l]"пеtlа Анатольевна ИНН 741900З54104;
l0. ИП АхметtrIиtr Расим Талгатович ИНН 744В|6|4757В.

IIовторно приглашецные работодатеJIи

l. ИГI Рязалlова IОлия Евгеньевна ИНН 74LOOЗЗ28830;
2. ООО <Пояtарtrая безопасность)) ИНН 745]004504;
3. ООО кМери [-Iоtlttинс)) ИНН 140101637В;
4, ООО <Сr,рой-I') ИI II1 7 45]007 67 |;

5. ИII С,гспаlrов Иваtt Фсдорович ИНFI 742]02608052.

IIриllя"lrи участие из чисJIа приглашенных работодателей

1. CHI'CI{ <I{емеlrтник)) ИНН 7410003897;
2. 'I'C)t </{омовой> И[,[I{ 1457002779;
З, ООО'ГК <I'с"пиос> ИНН 7401015889;
4, И[I Ко;IикоIjа I]лена Анатольевна ИНН 74190035 4104.

I Iрисутствуе1,(tlо2lк"тrrочено) 10 членов рабочей группы из 14. Кворум имеется.

lloBecTKa засе/цаIIиrI :

1. РассмоlреIIие итогов Протокола заседания рабочей группы Катав_
Иваtrовского муIIици]Iального округа межведомственной комиссии Челябинской
об"rlас'ги IIо противодействиIо нелегальной заI{ятости от 3 |.0З.2026г

2.РассмотреI{ие rIредоставленной иrrформаrдии от Управления Федеральной
tlа"ltоговой службы по Челябинской области в рамках информационного
ВЗаИМо/{еЙствия по вопросам нарушения трудового законодательства (рассмотрение



}JOIIpOcOI} I]1,1lIJlz,t,l,Ll l]арабо1,I{ой rtла,гы I{и)I(с милILIмаJIыIого размера оплаты Труда
(сродlrего размсра IIо Rиllу экономической /Iея.геJIы,Iости).

РассмотреJIи:
IIо llepBoмy l}oIIpocy
Рассмоr,реIIис и,гоI,ов I Iротокола заседаIlия рабочей группы Катав-Ивановского
муIlиIlиIIаJIьI{оI,о округа мея(ведомственttой комиссии Челябинской об.rасти по
IIротиво/lейст,tзиtо IIеJIеI,аJIьной занятости от 3 1 .0З.2О26r,

РабОТОДаТ'еJIи (организации) повторIIо вызванные, которые не явk]лись, но
Itре/lст,аRиJIи IIояснеIIия и подтверждаюIIцие документы:

l. иII Ря:lаtrова Iо;Iия Евгеньевllа, ин[I 741003328830, осногной вид
/lся,l,еJlьIIос],и IIо оквэЛ 47 <<Торl,оtз"тtя розничная, кроме торговли
а I],гоl,р aI { сп о р,гI { ы м и сре/]ств ами и мотоци кJI ам и)) .

l) l Iризrrаки tIсJIсI,а;Iьной заIlятос]lи -, коJIиLIес].во со.грудников 1.
2) I Iре/Iс,гаI]JIеIIы документы: пояснеFIия о 11ричинах выплаты заработнэй платы

работ,ttиttам IIиже мро],, подтверждающие lIокументы (Приказ (распоря:кение) о
IIриеме работ,l-rика на работу).

З) Факт, IIеJIегаJIьIrой занятости не установлеI{.
4) Комиссия репIила:
4.1. ИrrформаIlию принять к сведению.
4,2. PeKoMcI{lIoBa'I,b рабо,гОлателЮ ИГI Рязановой ю.Е., пересмотреть систему

OIIJIa'I'I)I ,I,py/ttt, IIовыситI) уровень з/п до мро]'по Че"шябинской области.
4.З, РабОто2lатеJllо в срок до 22,05.2026t,. предоставить в налоговьй орган:

уl,очIIенIrые расче]'III По страховым взносам, уточненные расчеты сумм }i€шога на
,IlOXollLl (lизt,l,tссr(их JIиl(, исчисJlенЕIых и УдержанIIых налоговым агентом (,Рорма 6-
I I/IФJI).

4.4. l[a;lcl1,oBoMy органу в срок не позl{нее 14 дней после наступления срока,
IIрсilусмо,1,ре}IIIого I]yHKтOM 5.З настояп{еI,о IIротокола предатавить в рабочую
групIIу иrrформациrо о представлении работодателем отчетности (утсчненной
оr,чет,tlос,ги) IIо ((зарплатным)) налогам, с указанием количества дополЕительно
1,руIIоус]]росIIIIых I,ражлан (без их идеr-rтификации), направить работодателю
Y1]_e.1_{_o_},!JI_9"l1]]_e_ о вызове для дачи пояснений по выIrлатам заработной платы ниже
MPO'I', peкoмcll/loBaгb вклIочить в план проt]ерок rrо ККТ.

4._5. IIо рсзультатам заседания рабочей Iруппы направить работодателю (ИП
l)яt,заtrоtзОй I().I1.) иrrсРормаrIионное IIисьмо (выrtиску из Протокола заседания
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рабочей груrlrlr,r) с указанием решешия рабочей группы в отношении данного
рабо,гола,l,еJIя.

2. ооо <<IIоясарtlая безопасность>> инн 7457004504, основной вид
/Iея,геJIьнос,I,и rro ОКВЭlI 85 <Образование)).

l) I-IризIIаки IlеJIеI,а-цы,tой занятости -- коJIичество сотрудников 1.

2) ГIрелс'I,аI]JIеIILI llокумеI{ты: пояснениrl о гIриLIиr{ах выплаты заработной платы

работIlикам IIижс мроТ и подтверждаюIцие документы (Приказ (распоряжение) о
IIриеме рабо,гtтика Ira работу).

З) Факr, IIеJIеI,аJIьttой занятости не ycTalroBлell.
4) Комиссия реIпила:
4.1 . ИнформаIlию принять к сведению.
4.2. Рекомендовагь работодателю ооо кпожарная безопасность)) пересмотреть

системУ опJIаты т,py/Ia, повыситЬ уровенЬ з/п до N4роТ по Челябинской области.
4,З. РаботолателIо в срок до 22,05.2026г, предоставить в налоговый орган:

уl,очнеIlI{ые расчсl]ы IIо страховым взносам, уточненные расчеты сумм н€Lпога на
llохоllы физических Лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом

(форма 6-I {/IФJI),

4.4, llа;rоt,iltзому opl,atly в срок не поз/]нее 14 дней после настуlrленпя срока,
Ilpe/lycMo,гpcItItOI,o IIуIIктом 4.З ЕIастояlr{его протокола представить в рабочую
I,1]yIIIty иtt(lсrlэмаIlиtсt о IIрелставJIеIIии работодатеJIем отчетности (утсlчненной
о],LIеl,нос,ги) Ilo ((зарпJIа,гным)) налогам, напраI]ить работодателю уведомление о
I]I)IЗОВС lUIrI /IаLIи IIоясIIеIIиЙ tto выпла,гам заработ:ноЙ плат:ы ниже МРОТ.

4.5. lIo ре:зу.III)'I'а'гам заседания рабочей r,рупrrы направить работодатегIю ООО
<lIоlсitрtlая бе:зоtlасttосl,ь)) информацио[Iное писъмо (выписку из Пэотокола
ЗаСе/цаIrИЯ раrбочеЙ r,руIrпы) с указанием решIения рабочеЙ группы в отfошении
/1анного работо2lатеJIя.

3. ООО <Мери [[оппинс> ИНН 740101б378, основной вид деятель_{ости по
ОКВЭ/Ц 86 </{сятеJIыIость в области здравоохраI{ения)).

l) llризrrаки IлеJIегальной - колиLIество сотрудников 4.

2) I-Iрс7цс'гаI]JIеIIы lloKyMeIITы: поясЕIеIIия и по/{тверждающие документы (табель

уче,га рабочеt,о времени сотрудников) о IIричинах выплаты заработной платы
работttикам IIиже МРО]'.

З) Фак,г IIсJlегаJILtlой заtrятости не установлен.
4) Комиссия реlIIиJIа:
4.1. ИrrформаIlиIо принять к сi]едению.
4.2, PeKoMcIIlloBaTb работодателIо ООО <N{ери Поппинс)) пересмотреть систему

oIIJIa'I'I)l ТрУДа, соб;tюлать уровень з/п до МРОТ гlо Челябинской области.



4.:\. llo РСзу_rrr),I,it,I,ам засе/{а[IиrI рабочей груlrrrы Irаправить работодатслIо ооо
<N4сри ГIоtttlиtlс> иrrформациоtIное ПИсI)Мо (выписtсу из Протокола заседания

рабочей групriы) с указанием решения рабочей группы в отношении данного
рабо,голатеjlя.

з/цаltий (ко21 rlo ОКВЭlI 41).
1) I1ризrrаки IIелеI,альной занятосТи .- количество сотрудников 1.

2) l lpc2lc,I'?]I]JlCllt)I /1окумеIIты: IIоясIlеllиrl и под,t,верж/{ающие документь_ (Приказ
(распоряхtеrlие) о приеме работtrика на работу) о причинах выплаты заэаботной
lIJIа,гы рабоrтlикам них{е МРОТ.

3) Факт IIеJIсI,аJIьltой занятости не установJIен.
4) Комиссия реIrIила:
4.1. Иrrформацию принять к сведению.
4.2, Рекомендовать работодателю пересмотреть систему оплаты труда,

IIоI]ысить уровеIIь з/п до N{POT по Челябинской области.
4.з, РабОт,о2Iа],еJIIо в срок до 22.05,2026г, гIредоставить в н€шоговьй орган:

у,I,очIIсIIIrыс расчQ,гы IIо с,граховым взI{осам, уl,очненные расчеты сумм н€Lлога на
/Iохо/Iы сРизических JlиII, исчисленных и Уliержанных налоговым агентом (,}орма 6-
нllФл).

4.4. LIa;roI,oBoMy органу в срок не позднее 14 дней после наступлення срока,
IIРС/{УСМО'ГРеIIIIОГо ПУIIктом 4,З настояIцего протокола представить в рабочую
I,руппу иrrформаrlиrо о предатавлении работодателем отчетности (утс,чненной
О'ГЧеrrtос'ги) llo ((зарплатным)) налогам, }{аправить работодателю уведом_ление о
ВыЗове дJIя дачи пояснениЙ по выплатам заработной платы ниже МРОТ.

4.5. По резулътатам заседания рабочей группы направить работодате..Iю ООО
<Ст,рой-Г> иrrформаIiионное письмО (выпискУ иЗ Протокола заседания рабочей
гpylIlrы) с указаIIисм реIIIения рабочей группы в отношении данного работодателя.

5. ИП CT,eltaltoB Иван Федорович ИtIН 742702608052, вид деятельности -
Рабоr,ы стро иI,еJII)I II)Iе спеIJиализирован}lые (код по оКВэ д 4з).

l) ГIризrrаки IIеJIегальной занятости - количество сотрудников 3.
2) I Ipc7lc'I'aI]JIcIIы l1окументы] пояснения о причинах выплаты заработной платы

рабо,гttикам I Iижс МР()]'.
3) Фак,г IIеJIегаJIьltой заtrятости не устаIlовлен.
4) Комиссия решила:
4.1. ИнформаIlиIо принять к сведению.
4.2. РаботоllатеJllо ИП Степанову И.Ф. предоставить в рабочую групгу копии

IIРИКаЗОВ, /loГoBopoB (иное), рекомендоRать работодателю повысить уровеF:ь з/п до
MPOl' по Чеllябинсtсой области.
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4.З. РаботоIцатеJIIо ИП Степанову и.Ф, в срок ло 22.О5.2026r, предоставить в
I{аJIоI,оI]ый opt,all: уl,очненные расчеты по страховым взносам, уточненные расчеты
сумм IIaJloI,a IIа /цохо/lы физических JIиц, исчисленных и удержанных нЕUIоговым
aI,eIIl,oM (форма 6-Н/IФJD.

4.4. tIалоI,овому органу в срок не IrозlIнее 14 дней после наступлен:4я срока,
I]рсдусмо,греIIIIоI,о пуIIк,гом 4.3 настояlцего протокола представить в рабочую
I,рушIIу иrrформаIIиIо о представлении работодателем отчетности (уточненной
оl,чс,гIIосr,и) по (зарIIJIа.гIIым) налогам.

4.5. I1o резуJIьтатам заседания рабочей Iруппы направить работодатэлю (ИП
Сr:епатtову и.Ф.) информационное письмо (выписку из Протокола кIседания
рабочей груlIlIы) с указанием решения рабочей группы в отношении данного
работодатеJIя.

Ilo вт,орому воIIросу
РассмотреI{ие пре/Iоставленной информации от Управления Федэральной
trаrlогоtзой слуя<бы по Челябинской области в рамках информационного
взi,lиN4о/lейст,вияt IlO BoIlpocaM нарУшеIlиЯ трудовоГо законодательства (рассlлотрение
Ijt)llpocoB I]ыIIJI.}],ы заработной гrлаты ни}ке минимаЛьного размера опла:ы труда
(среiцнего размера IIо виlIу экономической деяl.еJIьности).

Слупrали:

l. C[I],CII <I{ементник>> инН 7410003897, виддеятелъности - Опэрации с
IIсдви)I<имым имуп{ссl,вом (код по ОКВЭД бВ).

I) Призrrаки IIеJIеI,а;Iьной занятости - количество сотрудников 1.

2) IIоясrrеIIия прелставителя СIIТСII <ЩемеlIтник>>: представлены документы -
IlоясiIеIIиЯ о IIриLIиIIаХ выплаты заработrrой IIJIаты работникам ниже IlPoT и
IIоlцвер)(lцаIоlI(ие /{окумен,гы (копия приказа (распоряжение) о приеме работника на
рttбо,t,у, коIlиЯ Ilриказа (распорЯжение) О прекраш{ениИ (расторжении) трудового
/loI,oBopa с работtIиком (увольнелtии).

3) Факr, I{еJIeI,aJIbttoй заtrятости I{e установлен.
4) РекомеII/lоRаIIо:
4.1. ИrlформаI{ию rrринять к сведению.
4,2. Работо/цатсJIIо CIITCII <<f{емеllтник>> соблюдать уровенъ з/п до МРОТ по

t{с"ltябиttской об"ltасr,и.
4.з. I Io резуJII),гатам заседания рабочей группы направить работодателю

(CIп,CI I <Idемеttтrtик>) иrlформацион}Iое письмо (выписку из Протокола заседания
рабочей r,руllrlы) с указаI{ием решеIIия рабочей группы в отношении данного
рабо,го.l1аll,сJlr].
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2. т,оК (/ЦOМОвоЙ> иIIН 7457002779, вид деятельности - Операции с
Iiе/цвижимым имуIIlестRом (ко21 по ОКВЭll бS),

1) I1ризтrаки IIеJIеI,а.rlьной занятости - количество сотрудников 2.
2) ГIоясrrеIIия преllставителя ТСхt (ДОМОВоЙ>: представлены документы -

IIояснеIiия о IIричинах выплаты заработной платы работникам ниже мроТ и
IIо/{тверждаIопIие /Iокумен,гы (протокол обшдего собрания членов тспt <Щшловой> в
N4К/Ц, копиятруlIовоI.о l{оговора, копия ltриказа).

З) Факт нсJIеI,аJIьной занятости не установлен.
4. PeKoMelllloBaIIo:
4,1 . Иrrформацию принять к сведению.
4.2. I'аботодатеJIю Т'СIt (ДОМОВОЙ> соблюдать

t{е;rябинской обlIасти.
уровень з/п до МРОТ по

4.З. tlo резуJIь,гатам заседания рабочей группы направить работодателю (тсж
</[омовой>) иrrформаIlионное письмо (выrrиску из Протокола заседания рабочей
груlтlrr,r) с указаIIием решения рабочей группы в от}Iошении данного работодателя.

3. ооо 'I'K <<I'е.ilиос>> инн 7401015889, вид деятельности - Щеятельность по
обс_ltу>ltиt]аIlиIо з2lаrrий и территорий> (код по ОКВЭД 81).

1) ГIризrIаки IIсJIеI,альной заI]ятости -* коJIичество сотрудников 3.
2) I1оясrrеIIиrI Ilре/Iс,гавитеJlя ооО 'l'K <<Ге"rIиос>>: представлены документы -

IlоrlсttеIlиЯ о IIричиIIаХ выIIJIаты заработной платы работникам ниже мроТ и
Irо/lтвер)(/{аIошIис /IокумеI{ты (табеля уче],а рабочего времени).

3) Фак,г IIеJIеI,аJIьтIой занятости не устаIlовлен.
4) PeKoMelllloBaIIo:
4.1. ИrrформаIIиIо принять к сведеIIию.
4,2. Работ,о/IатсJIIо ооо т,к <<I'е.llиос>> повысить уровень з/п до МРоТ по

LIс"llябилlской об-ltас,ги (средlней по отрасли).
4,3. РабО,го:Iа],сJIIо В срок tло 22,05.2026г. предоставить в налоговый орган:

у,l,оч|IеIIlIыс расrIс,I,ы IIо с,граховым вз}Iосам, уточненные расчеты сумм }шLпога на
дохо/lы (lизичсских JIиII, исLIисленных и удер}канных налоговым агентом (форма 6-
tчlФJl).

4,4. Ilo рсзуlttтатам заседания рабочей груrrпы направить работодатеJIю (ооо,I,K 
<I'е"ltиос>>) иrrформацион}Iое письмо (выписку из Протокола заседания рабочей

r,руrrlrы) с указаIlисм решения рабочей rруrrгrы в отнош ении данного работодателя.

4. ИII Ко"rIикова E;lelra Arraтo.1lbet]цa инII 741900354|04, вид деятелъности
<'I'орt,ов-ltя ро:]IIичIIая, кроме ,горгоI]JIИ автотранспортными средствами и

мотоIlикJIами>) (ко21 rro ОКI]Э/d 47).
l) I IризrlакLI IIсJIеI,а;Iьттой занятости -- коJlиLlество сотрудников 1.
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2)I1ояrсlrеI{ия IIреIIставителя ИI\ Ко.ltиковой Е.А.: представлены документы -
IIоясIJениЯ о IIричиIIаХ выплаты заработной пJIаты работникам ниже мроТ и
IIо/lтI]ержl{аIоп{ие /Iокументы (копия трудового договора).

3) Факr, lIeJIcI,aJlbHoй занятости не установлен.
4) РекомеIIlцоваIlо:
4.1 . Информациlо принять к свеlIению.
4,2. Работо/IатеJIIо соблюдать уровеIIь з/п до МРОТ по Челябинской области.
4.3. IIо резуJIьтатам заседания рабочей группы направить работодатэлю (ИП

Коликовой Е.А.) иrlформационное письмо (выписку из Протокола заседания
рабочей груrrпы) с указаIIием решения рабочей группы в отношении данного
рабоr,одаl,сJIя.

Рабо,года,I,еJIи (организации), которые не явились, но представили пояенения и
п о/1,I,верж/lа ю IIlи е llокумеIIты :

l. ИIl C.TteltclB Altтoн Викторович, ИШ] З7020|З99З31, вид деятеJIьности-
JIесовоlцство и JIесозаI,отовки (код по ОКВЭЛ 02).

1) I1ризrrаки ltеJlеt,альной занятости * коJIиLIество сотрудников 1.

2) Itpc2lcTaI]JIcIILI lIокументы: пояснения и подтверждающие документы (копия
1,py/loBol,o /1oгoBopa) о причинах выпJIаты заработной платы работникам ниже
мро],.

3) Фак,г I{еJIеI,аJlыlой занятости не установлен.
4) Комиссия реlIIила:
4.1. ИIrформаrIиIо принять к сведению.
4.2. Рскомсtl7lоI]а'гь работодателIо ИП Слепову А.В. повысить уровень з/п до

N4POl' llo LIе.rtябиttской области.
4.3 I)або'l'о;цатсJlIо ИП Слепову A.I] в срок до 22.05,2026. предосlавить в

IIаiJIоl,овЫй opt,art: у,гочI{енI{ые расче,гы rlo с,граховым взносам, уточненные расчеты
сумм I{aJIoI,a IIа /Iохоllы физических лиII, исчисJIенных и удержанных н€шоговым
al,eHтoM (форма 6-tIl(ФЛ).

4.4, llа"тtоt'оIзому оргаIIу в срок Ile IIоз/fI{ее 14 дней после наступления срока,
IIpc/IycMol'pclIllol,o IIy[IKToM 4.З }IастояIIIего гIротокола представить в _эабочую
групIIу иrrсРормаllиrо о гrредставле}Iии работодателем отчетности (уточненной
оr,че,гttости) по ((зарпJIатI-Iым)) налогам, направить работодателю уведоNrление о
ВыЗове /(ля дачи пояснениЙ по выплатам заработной платы ниже МРОТ.

4,5, llo рсзуlrьтатам заседания рабочей группы направить работодателю (ИП
()"lrerIoBy A.I].) иrrформаIlионное письмо (вr,rписку из Протокола заседания рабочей
гpyIllrы) с укtlзtlIIием реIIIеIrия рабочей r,pylIllы в отноIIIении данного работодателя.
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2. иII Соловова Светлана Александровна, инн 741002873з42, вид
ilся],елыIости - 'I'орговля оптовая и розничIIая автотранспортными средствами и
мотоI(икJIами и их ремонт (код по оКВэ/{ 45).

l ) 11ризнаки IIеJIеI,альной занятости - количество сотрудников 1.

2) I1ре2Iс,гаI}JIеIIы lIокументы] пояснения о причинах выплаты заработrюй платы
РабОТrrИКаМ IIИЖе МРОТ и подтверждаIоIцие документы (копия трудового договора,
/1оIlоJII{иl,еJIыIые соI.JIаIпения к трудовому дlоговору).

3) Факl, IIсJIсгаJII)Iлой занятости не устаIIовлеII.
4) Комиссия реIIIиJIа:
4.1. Информацию принять к сведению.
4.2. PeKoMeII/{oI]aTb работодателю ИII Соловова с.А. повысить уровень з/п до

MPOI' по Че"llябит,tской области.
4.З, Рабоr,о/lа,I]еJIIо в срок /Io 22,05.2026, предоставить в налоговый орган:

y,I,oLlIIeIIrlыc расLIе,гы по страховым взносам, уточненные расчеты сумм F_алога на
/lохо/lы физи,tеских JIиц, исчисленных и улержанных налоговым агентом (форма 6-
I I/lФJI).

4,4. lla.ltot,oBoMy органу в срок не поз/Iнее 14 лней после наступленЕя срока,
IIрс/lусмо,греIIIlоI,о IIуIIк,гом 4.З настояlI{сго протокола представитъ в рабочую
I,pyIIIIy иrrсРормаrlиlо о представлении работодателем отчетности (уточненной
оr,чеl,tlос,ги) IIо ((зарIIJIатным)) налогам, с указанием количества допол-lительно
1,рудоус,гроеIIIIых граждан (без их идеlттификации), направить рабо:одателю
УIi9/L9_t{J19],lИе о I]I)IЗоВе /{Ля ДаЧи ПоЯсFIеI{ий lro выплатам заработной платы ниже
N4ро,г.

4.5. IIо рсзу"llьтатам заседания рабочей lруппы направить работодателю (ИП
Со"rIововоЙ с.А,) иrrформационное письмО (выпискУ иЗ Протокола З:}СеДаНИЯ

рабочей l,руIrrrы) с указанием решения рабочей группы в отношении данного
рабо,I,олатеJIя.

Рабо,гtl/Iа,I,еJIи (организации), которые Ile явились, и не представили
ll0rIсllеIIия:

I. ИП Абиlltов Магаррам Вали Ог.ltы ИI{II 682713879402, вид деятеJ_ъности -
,I,орI,оI]Jlя 

розIIичIrая, кроме торговли авто,граIIспортIIыми средствами и мотоциклами
(ко7ц rlo ОКI]Э/[ а7):

l) I Iризrrаки IIеJlеI-а.ltьной заI{ятости IIе t]ыrIвJIеI{ы.
2) ИзвеrrIQIIы I{а/IJIежащим образом - заказI{ое письмо от 18.04.2026г.
3) ГtричиIIы [Iеявки неизвестны
4) Комиссия реIIIиJIа:
4.1. IIсlв,горно вLIзI]ать ИП Абишова М.В. оглы (представителя) на следующее

l]аlсе/(аI{ие рабочей r,руIIIIы.
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4.2. IIрИ IIerIBKe указанного рабо,гола,геля (прелставителя) более 2-х р&з,
Маl'еРИаJIЫ В О1]IОIIIСIIИИ еГО наПравить в I'осударственнуIо инспекцию по труду в
Ч е"ltяб и l lской об.ltас,ги.

2. TC}I{ dIовоСтроЙ> инН 7457003892о вил деятелъности - оlrерации с
Iле/IRижимым имуIIIеством (код по ОКВЭ/I бS).

l ) ГIризrlаки IlеJIеI.алr,ной занятости Ile выявлены.
2) ИзвсlrlСIII;I IIaI{JIежаIцим образом - заказное IIисьмо от 18.04.2 О26г.
3) llричиIIы IIеяRки I{еизвестны.
4) Комиссия рецIиJIа:
4. l. IIов,горlrо вызвать тсЖ (ноВоСтроЙ> (представителя) на слсдующее

засеlIаIIис рабочей группы.
4.2. IIрИ IIеявкс указанного работо4аlеля (представителя) более 2-х рш,

материаJIi,I I] о],IIоIIIсIIии его направитЬ в I'осударственнУю инспекцию п(l труду в
Че.ltяби l lской об"rlас,ги,

ИII Фитиtl Максим Викторович иIIн 74100302247|, вид деятельности - Работы
строительные сIIеIIиаJIизированные (код по оКВэд 43).

1) ГIризlrаки IIеJIега"пьной занятости не выявJIены.
2) ИзвсlrlеIrы IIа/UIежащиМ образом * заказное письмо от 18.04.2026г.
З) IIричиIIы I{еявки неизвестны
4) Комиссия реIIIила:
4,1. lloB.r,opllo вызвать ИП Фитина M.I]. (представителя) на слэдующее

зассдаItие рсrбочсй r,руrrпы.
4,2. Ilри IlсяI]кс указанI{ого работ,ола,геля (представителя) более 2-х рш,

мill,ериаJII)I I] о,I,IIоII]еIIии его направитЬ в I'осуларственнУю инспекцию пс труду в
I{с-rtябинской об.пасти.

3. ИII Ахметttlин Расим Талгатович ИIIН 7448lб147578, вид деятеjIьности -
</[еяl,гс"тtr)IIос'I'ь Ilo Ilре/Iос,гавлению продуктов IIитатIия и напитков> (код по ОКВЭЩ
56).

l) I [ризrlаки IIсJIcl,a.lIbнoй заI{ятости tle выявJIены.
2) ИзвеrlцеIIы IIалJIежащим образом - закчLзное письмо от |7.О4.2О26г.
З) ПричиIIы неявки неизвестны
4) Комиссия репIиJIа:
4.1. IloBтoprlo RызватL ИП АхмеТltlиttа P.f'. (представителя) на следующее

засе/lаIIие рабочей I,руIIIIы.
4,2. l Iри IIсяI]ке указанного рабоr,о.цаl,еля (представителя) более 2-х рш,

Маl'СРИаJIы в о1'IIоIIIеIIии его направить в I'осударственную инспекцию по труду в
Че;tябиttской об;lас,ги.
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РеlIlи.llи:

l. I Iро/lоJI}киl'ь работу по противодействию I{еJIегальной занятости в Катав-
И BattoBcKoM муIIиlIиIIальном округе.

2, Очсре/lI{ос засе/Iание рабочей груrrrrы Катав-Ивановского муниципального
okpyl,a Чс.llябиrtской области межведомствеrlной комиссии Челябинской области по
IIроl,иво/lейсr,виtо IIсJIеI,альной занятости I1ровести в мае 2026 года.

3. CorTracoRaтb с tIа^поговым органом I]риJIожение J\гs1 к Протоколу заседания
рабочеЙ Iрушпы от 28.04.2026г, После согJIасования Протокол, приложение J\! 1

IIаправи,гь В иФнС и Главное управJiе}Iие по труду и занятости Iiаселения
I{елябипско й облас,ги.

I Iредсе;lате"тlг, рабо.rей группы: Т.А. Кутина.

I lро,гоко.ll Be;Ia: l)сtпсl,ова Е.Л.
ст,арttlий 1,ехtIик oT/leJia экоtlомики
Дitшl и н истраrlи и I{а,гав-Ива }iовсI(ого
м)/ tl и llI.IIlaJl ь}Iого о KpyI,a
тсл. 8 (З5 1-47)2.-З2-60


