
протокол

заседания рабочей группы межведомственной комиссии
катав-ивановского муниципального округа Челябинской области

по противодействию нелегальной занятости

льб

г. Катав - Ивановск

Председательствовал:

КУТИна Татьяна Анатольевна - Заместитель Главы Катав-Ивановского
муницип€lJIьного округа по экономике и управлению имуществом.

Присутствовали:

Члены комиссии (очно):

- Осик Светлана Евгеньевна - помощник городского прокурора;

- Новоженин Александр Викторович старший участковый сельской
местности, майор полиции;

- Мельзак Людмила Михайловна - директор окУ (ЦЗН) г. Катав-
Ивановска; j

- ЕРгУнова Галина Владимировна - представитель ассоциации
профсоюзных организациЙ Катав-Ивановского муницип€lJIьного округа;

- Калюжная Оксана Александровна - заместитель Главы Катав-
ИВановского муниципаJIьного округа по финансам - началъник Финансового
управления;

- ЕРГУНОва' Ольга Викторовна - начапьник юридического отдела
Администрации Катав-Ивановского муницип€lльного округа;

- Щыганова Надежда Николаевна - начальник отдела экономики
Администрации Катав-Ивановского муниципЕtльного округа;

- Кузнецова Ольга Владимировна - начапьник отдела внутреннего
контроля Администрации Катав-Ивановского муницип€rпьного округа;
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- РеШетОва Елена Леонидовна - старший техник отдела экономики
АДМинистрации Катав-Ивановского муниципttльного округа, секретарь рабочей
группы.

- Елгаева Екатерина олеговна - старший экономист отдела экономики
Администрации Катав-Ивановского муницип€lпьного округа.

члены комиссии' присутствующие В режиме видео - конференц-
связи:

- ПаКЛеВа Марина Александровна - заместитель нач€uIьника отдела
КаМер€шьных проверок Nэ5 Межрайонной ИФНС России М28 по Челябинской
области;

- ЗУбенко Галина Юрьвна - главный государственный инспектор труда
государственной инспекции труда в Челябинской области.

Приглашенные работодатели

1. ИП Бондарь Людмила Николаевна ИНН 741001 106976;
2. |Ц7 Башлыкова Светлана Юрьевна ИНН 74t00I328200;
3. ИП Зорина Татьяна Владимировна ИНН 7411000141294.

Приняли участие из числа приглашепных работодателей

1. ИП Бондарь Людмила Николаевна ИНН 741001 |06976;
2.IЦ7 Башлыкова Светлана Юрьевна ИНН 74|00|328200;
3. . ИП Зорина Татьяна Владимировна ИНН 74|00014t294.

Присутствует (подключено) 12 членов рабочей цруппы из 15. Кворум имеется.

Повестка заседания:

1. Рассмотрение Протоколов информационных выездов рабочей группы
Катав-Ивановского муниципaльного округа межведомственной комиссии
Челябинской области по противодействию нелегальной занятости (протокол J\b

3 от 17.07.2026, протокол J\Гs 4 от 2t.07.2026г, протокол ЛЬ 5 от 24.07.2026г - во
ВРеМЯ ПРОфилактических визитов к работодателям не подтвержден факт
н€Lпичия трудовых договоров с работниками).
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Слушали:
(оmdельно по каэюdому вьtсtпупаюtцему) z

1. ИП Бондарь Людмила Николаевна, ИНН 741001106976 (магазин
<<БригаНтина>>)о основной вид деятельности <<Торговля розничная
преимуЩественно пищевыми продуктами, включаlI напитки, и табачными
изделиями в неспециализированных маг€}зинаю).

2. ПРизнаки нелегальной занятости - количество сотрудников 1.

3. Факт нелегальной занятости установлен.
4. Представлены пояснения и подтверждающие документы по

ТРУДОУСТроЙству сотрудника (Приказ фаспоряжение) о приеме работника на

работу, трудовой договор от 03.08.2026г).
5. Рекомендовано:
5.1. Информацию принять к сведению.
5.2. Работодателю ИП Бондарь Л.Н. соблюдатъ уровень з/п до МРоТ по

Челябинской области. ОфициЕtльно трудоустроить сотрудников.
5.3 В случае необходимости обратиться в ОКУ (ЦЗН) г. Катав-Ивановска

за получением меры государственной поддержки <<Содействие работодателям в
подборе необходимых работников> путем подачи заявления в форме
ЭЛеКТРОННОГо Документооборота с использованием портЕuIа <<Работа Россип>.
Заявление подается работодателем на основании информации о вакансии,
опубликованной на порт€uIе hlФs : /1t ru_сI yýe m. rtl

5.4. По результатам заседания рабочей группы направить работодателю
(ИП Бондарь Л.Н.) информационное письмо (выписку из Протокола заседаниrI

рабочеЙ группы) с ук€ванием решения рабочей группы в отношении данного
работодателя.

2. ИП Зорина Татьяна Владимировна ИНН 74100014t29Ц вид
деятельности: торговля розничная преимущественно пищевыми продуктами,
ВКЛЮЧая напитки, и табачными изделиями в неспеци€tлизированных маг€}зинах.

1) Признаки нелег€шьной занятости - количество сотрудников 1 (пункт
выдачи зак€вов (ОЗОН)).

2) Факт нелегапьной занятости установлен.
3) Представлены пояснения и подтверждающие документы по
трудоустройству сотрудников (приказы фаспоряжения) о приеме

работников на работу).
4) Рекомендовано:

4.1. Информацию принять к сведению.



Челябинской области. Офици€tльно трудоустроить сотрудников.
4.з. В случае необходимости обратиться в окУ (ЦЗН) г. Катав-

Ивановска за получениеМ меры государственной поддержки <Содействие
работодателям в подборе необходимыхработников> путем подачи заявления в

фОРМе Электронного документооборота с использованием портаJIа <Работа
РОССИП>. Заявление подается работодателем на основании информации о
вакан 0иИ, опубли кованноЙ н а портале h ttар_;ltrц dу-р g"Цьrч.

4.4. По результатам заседания рабочей группы направить работодателю
(ИП Зориной Т.В.) информационное письмо (выписку из Протокола заседания

рабочеЙ группы) с указанием решения рабочей группы в отношении данного

Башлыкова Светлана Юрьевна, ИНН 741001328200, вид
торговля розничная большим товарным ассортиментом с

непродовольственных товаров в неспециализированных

1) Признаки нелегальной занятости количество сотрудников 2,
(пункт выдачи зак€вов (ОЗОН), пункт выдачи зак€вов <Wildberries>).

2) Факт нелегальной занятости установлен.
3) Представлены пояснениrI и подтверждающие документы по

трудоустройству сотрудников (приказы фаспоряжения) о приеме

работников на работу.
4) Рекомендовано:
4.1. Информацию принять к сведению.
4.2. Работодателю ИП Башлыковой С.Ю. соблюдать уровень з/п до МРОТ
по Челябинской области. Официально трудоустроить сотрудников.
4.3. В случае необходимости обратитьоя в ОКУ (ЦЗН) г. Катав-Ивановска

За получением меры государственной поддержки <<Содействие работодателям в
подборе необходимых работников>> путем подачи з€tявлениrl в форме
электронного документооборота с использованием порт€lла <<Работа Россип>.
Заявление подается работодателем на основании информации о вакансии,
о публико ван но й н а п орт€Lл е lr tФs ;/"/lж !.1 

yý9,р*[}l.

4.4. По результатам заседания рабочей группы направить работодателю
(ИП Башлыковой С.Ю.) информационное писъмо (выписку из Протокола
ЗасеДания рабочеЙ группы) с указанием решения рабочеЙ группы в отношении
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4.2. Работодателю ИП Зориной Т.В. соблюдать уровень з/п до МРоТ по

работодателя.

3. ип
деятельности:
преобладанием

данного работодателя.
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Решили:

1. Продолжить работу по противодействию нелегальной занятости в
Катав-Ивановском муницип€tльном округе.

2. Очередное заседание рабочей группы Катав-Ивановского
МУНИЦИПЕtЛЬНОГО ОкрУга ЧелябинскоЙ области межведомственноЙ комиссии
ЧеЛябинской области по противодействию нелегальной занятости провести в
сентябре ZOZб года.

З. Согласовать с н€шоговым органом приложение NЬ1 к Протоколу
ЗаСеДания рабочеЙ группы от 21 .08.2026 года. После согласования Протокол,
приложение J\Ъ 1 направить в иФнС и Главное управление по труду и
занятости населения Челябинской области.

4. Запланировать на сентябрь 2026 года информационные выезды

РабочеЙ группы Катав-Ивановского муниципального округа Челябинской
области межведомственной комиссии
противодействию нелегальной занятости.

челябинской области

5. Рекомендовать членам рабочей группы при обнаружении признаков
НелегалъноЙ занятости и (или) полrrении информащии о лицах, с которыми не
Оформлены трудовые отношения в соответствии с требованиями трудового

направлять ее для рассмотрения на заседания рабочей

Председатель рабочей группы :

Протокол вела: Решетова Е.Л.
старший техник отдела экономики
Администрации Катав-Ивановского
муниципаJIьного округа
тел. 8 (351_47) 2-32-60

законодательства
группы.

Т.А. Кутина


