
Решение
заседания трехсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых отношений
в Катав-Ивановском муницип€tльном округе

17 марта 2026 года
в 15:00ч.

I Iрисутствовали:

члены комиссии
Васильев
Александр
Владимирович

Глава Катав-Ивановского муниципаJIьного округа Чел"бинской
области

координатор территориальной трехсторонней комиссии по
регулированию социально-трудовых отношений

Кутиrlа
Гатьяна

Анатольевна

Заместитель Главы Катав-Ивановского муниципального окруrа й
экономике и управлению имуществом
Коорлинатор со стороны Администрации в территориальной
трехсторонней комиссии по регулированию социtшьно-трудовых
отношений в Катав-Ивановском муниципtшьном районе

Мельзак
Людмила
михайловна

Щиректор ОКУ <Щентр занятости населения города Катав-ИвановСкЪ>
координатор со стороны работодателей в территориальной
трехсторОнней комиссии по регулированию социtLльно-трудовых
отношений. Президент территориtшьного объединения работодателей
(ПРоМАС С -Катав-Ивановск>

Ергунова
Галина
Владимировна

председатель АссоIItлациtt профсоюзных организаций Катав-
Ивановского N,IуниIIипального patioHa, председатель профкома ооо
<Катав-ИвановскиIi литейный завод)
Itоорлинатор со стороны профсоюзов в территориальной
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых
отношений

Ергунова
Ольга Викторовна

Начальник юридического отдела Администрации Катав-Ива[Iовского
муниципального округа

ОСад.lуц

оксана
I]иколаевна

Предселатель первичной профсоrозной организации МКУ <L{eHTp

помоlци детям, оставu]имся без попечения родителей> Катав-
Ивановского N,{униципального райоltа

I {ыганова Надежла
FIиколаевна

FIачальник отдела экономики Администрации Катав-Ивiноuского
муниципального округа



ПриглаtпеI]rIые:

L[Iильцына

Елена
Владимировна

И.о. Главного врача ГБУЗ <Районная больница г.Катав-Ивановск>

Дрозд
Екатерина

Александровна

I-Iачальник социальной слу>tсбы ООО <Катав-Ивановокий литейный
завод))

Молоков
Ви,галий

Iiорисови.l

Управляющий директор ООО <Катав-Ивановский литейный завод>

JIlобимцев
Вячеслав
Сергеевич

Генеральный директор Катавский филиал АО (ЦЕМРОС)

Повестка дня

1. О диспансеризации работtrиков бtоджетных учреждений и предприятий в Катав-
Ивановском муниципальном округе на 2026г.

/{оклаdчuк: И.о, Главного врача ГБУЗ <Районная больница г.Катав-Ивановск> *
II [uл ь цьt tt ct Ett ett ct Вл oD utп uровна

2. О перспективах социально экономического развития и индексации заработной
ПЛаТы на предприя,tиях ООО <Катав-Ивановский литейный завод)), Катавский филиал АО
(ЦЕМРОС), АО <Катав-Ивановский приборостроительный завол>.

.flоклаdчuкu:
- Управ"rrяюIttий директор ООО <Катав-Ивановский литейный завод>>

- Генеральный директор Катавский филиал АО (ЦЕМРОС>.

3. О сиr,уаtlии IIа рынке труда района и перспективах его развития.
lоклаdчuк: /{uрекtпор ОКУ lteHmp заняmосmu населенLlя z.Каlпав-Ива,новска

м ел ьз а к Л ю d"ч uл а М uжо йло в на.

4. О реализации постановления Правительс,гва РФ от 21.04.2024г. Jф555 <О целевом
обУ'Iеlrии по образовательLIым программам среднего профессионального и высшего
образования>.

flОклаdчuк: luрекmор ОКУ I-{eHmp заняlпосmu населенuя z.Капtав-Ивановска,
м ел ьз ct к Л ю d"ц uл а М uха йл о в на,

5. 13сероссийский опрос работодателей о перспективной потребности в кадрах.



flоклаdчuк: Щuрекmор ОКУ I]енmр заняmосmu населенuя z.Каmав-Ивановска
Мел ьзок Л toDM utt п М uхп йltoBtta.

6. О проведеFIии областного конкурс0 (<Лу.lцlцй рабо.годатель в сфере содействия
заIIятости уLIастI]иков и ве,геранов спеt{иальноЙ военной операции).

,ЩОклаdчuк; Зам,есtпuплель Главьt Каmав-Ивановскоzо л4унuцuпально2о района по
сРъtнаltса.лl, экоrtомLlке u управлеltuло uл4у1l4есmволl - Куmuна Таmьяно днаmольевltо.

7. об и,гогах реализации плаI{а работ трехсторонней комиссии социально-труловых
О'ГНОШеIIИЙ rrа'герритории Катав-Ивановского муниципальIlого райоllа в2025г.

lОклаdчuк; Замесmumель Главьt Каmав-Иваltовскоlо л/tуlluцuпа]lьноzо района t1o

фuнансам, эконод4tlке u упрасленltю uJl4yu4ecmBoM - Куmuна Тоmьяна Анаплольевн.о.

Рассмотрение вопросов:

Вопрос l.
О диспансеризации работников бюджетrrых учреждений и предприятий в
Катав-ИваIlовском муниlципальном округе на 2026г.

flоклаdчuк: И.о. Главного врача ГБУЗ <Районная больница г.Катав-Ивановск)) -
I II uл ь цьt на Ел ett п Влаd uм uровн0

РЕtllЕ,НИIi:
1.1. Приняr'ь к свелению информацию о необходимости в диспаIIсеризации

работtlиl<ов бlодrlсс,I]Ilых уLIреlI<дений и предприяlий в Катав-ИвановсItом муниципальном
округе,

l,2. Рекомеrlдовать руково/Iителям бюдхсетных у.tреltсдеIlий и предприятий
tlбесгtечивать взаимолействие с I'БУЗ <Районttая бо-llьttица г.Itа.r.ав-ИваIJоI]ск, IIо

ПроВеДеЕIиrо профилак,гиLIескI4х ocМol,poB, в том LIисле /tиспансеризаtlиIо опредеJlеIlных
I'рупп взрослого IIасеJlениrI, и периолические медицинские осмотры для сотрудникоl]
бtоllrItетных уLIре)кдений 14 Ilредпри ятий.

Вопрос 2.

О перспективах соtlиально экономи.Iеского развития и индексации заработной
ПЛаТы IIа предприятиях ООО <<Катав-ИваIIовский литейный завол>>, Катавский
филиа"lr АО (I{EMPC)C), АО <Катав-Иванtlвский приборостроительный завод>>.

f{oKlt а.dч,ъtкъt.;

- /(иректор ООО <ltаr,ав-Ивановский литейttый завод).
- I-енеральный диреI<тор Itа,гавский филиал АО KI]EMPOC)).

2.1. /]ирекLюр ООО кКатав-Иваtlовский литейllый завод) Мо-поков В.Б. ловел
игrсРормациlо о соtlиаJlь}Iо экоI]омиLIескоN,I развитии на кООО Катав-Ивановский литейный
:]авод)).



Индексация заработной гIJIаты проведена с 01.06.2025г. в размере 5%. I]лаrlоI]ые
показа'I'еJlи иIIлексаI(и14 lla 2026 гоll пока не ус,гаrIовлеIIы. t} ОКУ I{ен,гр заIlяl,ос,t,и

tlасеJIеIIия г.Кат,ав-ИваIIовска направлено уведомление о сокращеIJии численности
со,грудников Ila IIрс/lllрия,гl,tи с 01 апреltяt 2026 г. - 20.tеловеtс,

2.2. l-енеральгtый диреtсl,ор Каr,авский фtалtаа.п АО (ЦЕМI)ОС)) Jlrобtамrtев t].C.
llоВел иlrформаrlиlо о социаJIьно эI(оноN,{ическом разl]итии и индексаlrlии зарабо,гllоЙ
платы на Катавский филиал АО кЩЕМРОС>.

Ilовыttlсtlис заработной платы запланировано I] апреле 2026l^., а также выIIJIата
l'tlловоЙ IIремии. t] ОКУ l_[errTlэ за[Iятости насел9ния г.Itатав-Ивановска направлеFIо

уведомлеIIие о сокраIIIениI4 .IислеIIIIости сотрудников IIа прс/]приrIтии с 28 агrреля 202Сl
r,. - 40 чеJIовек (в том числе с 1 2.0 | ,2026 г. )/волено 25 по согJIашениrо сторон).

РЕlllЕНИЕ:
2.З. ИrrсРорплаIIиI() Irpl,iIl;ll,b к све/lеIIиIо о IIерсIIекl,ивах collиaj]LI{o эко[lоN4ическоI,о

ра'lзвиl,иrl и 14lI/lсl(сitци14 зirl)абit,I,1lой пJIа,гы lla преllприятиях кООО Каl,ав-Ивагlсrвский
лttтейtlый зzlвоl{)), Ка,гавский филtлал АО (I]EMPOC)).

2.4, Рекомеllдовать
N{униципального округа:

руководителям предприятии катав-ивановского

2,4.1. Предусматрива],ь в коJIлективI]ых договорах порядок и условия, при
I(о,I,орых возмо)кIlо повыIпение заработной платы работников.

2.4.2. l1роводиr,ь и}rдексацию заработной платы работников через увеличение
ставок (окладов) не реже одного раза за календарный год одновременно лля всех
категорtай работников на величину выше индекса потребительских цен на товары и

услуги с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
2.4.З. Прово2lи,гь анализ, прогFIозирование численности работников. Ежегодно

вIlосить информаllиtо о потребности в работниках в информационную систему
прогIlозироваIIиrl и IlJ]t}IlироваIIия калровой обесгtе.lенности Itатав-ИваrIовского
муниципаJI ьI{ого о круга,

2.4,4. Уведомля,гь территориальную трехстороtIнIою комиссию по

регуJIироваIiиIо соцI4аJIьно-трудовых отношений об угрозе (rrамерениях) массового

уl]ольнения рабо,гltиков за 1 (олиrr) месяц до начала уведомитеJIьных tIроцелур для
Ilрове/lения соl]мес,гIlых коlIс),льтаций с ,герриториальной трехсlоронней комиссией гIо

регулироваI,IиIо социально-трудовых отношений, R том чисJIе о возможности
прLIостановItи реIпения о N4ассово]\,{ увоJIьнении работrrtаков.

l}опрос 3.

О ситуаrдии на рынкетруда округа и перспективах его развития.
flоклаdчъtк: luрекlпо2l Ot{Y [tенпlр за|tяlпосmu населенuя z.Каmав-Ивановска Мел,ьза,к

люdмuла Мuхаtшовна.
llo состоянию на 1 п,rарта 2026 года. число граждан, официально зарегистрированных

в KatIecTBe безработllых, умеrIьшилось примерно на4О/о по сравнению с FIачалом года, Если



l января IIa yLIeTe состояло 165 че;rовек, то к 1 марта их LIисло уменьшилось до 159. При
ЭТОМ уроВенЬ регисlриру9моЙ безработиIIы остался стабильным, составив |,|О/о.

Числеtlгlость безработных, получаюiцLIх пособие по безработице на l марта 2026 года
- |З2 человека.

В 2026 Годlz продоJIжается активI-Iая работа по реализации мер государственной
полдержки.

В IIас,гносl,и, осушIеQтI]JIяе,гся леятеJIьность в рамках Приказа ФсС J\b 21|2 от
29.12.2024г. (О порялке предостаВJIеIII4я субсидий в целях создания (оборуловаrIия)
рабочих местдJtrI ,I,ру/tоустройства и}Iвали/iов> и Приказа ФСС J\b 2714 от 29J22024 г. <о
[Iорядке прелоставлеI;ия субсилии на государственнуIо гIодлержку сlимулирования найма
отдельных катогорий граllсдlагr>.

В рамках наIIиоFIаJIьного проеItта <Ка2lры> и постаrIовления IIравительства РФ ЛЬ 291
О'г 07.03 .2025r. безработllые граждане, а такл(е другие категории работаlошlего и
tlерабо,гаlоIIlеI,о IlaceJlelll,lя, имеIот возможность пройти обучение по востребованным на
pLIIIKeтруда профессиям.

Региональные программы также направлены на поддержку трудоустройсr,ва.
Пос,гановлением IIравительства Челябинской области Jф 456-П от |6.06.2025 г.
предусмотрено вы/lеле}lие средств из областного бюджета на возмещение затрат
работола'гелям I{a частиLIную оплату труда с налогами в виде субсидий на трудоустройство
ИIlВали/lов. f{анrrая Ilo/l/{ep)(Ka предос,I]авляется на срок до 3 месяIlев и распрос,граняется
как IIа самих иIIваJIилоI], т]ак и на I4x F{аставников.

Кромс ],oI,o, IIостаIIовJIеIIи9м ГIравительства Челябинской области Л9 486-П от
25.06.2025 г. I'лавllому Управлению по труду и занятости населения Челябинской облаоти
Вl)l/{еле]]ы срелотI]а из областttого бlолжета на возмеLIцеFIие за,грат работолатеJIям на
частиtltlуtо опJIа,гу трула с налогами в виде субсидий FIa трудоустройство граждан
О'I'/.(еJIьIIых ltа,гегориЙ" BI0lI0LIaя лиIl, от,бываюtцих I{аказание в виде лишения свободы
(УИН), ве,гера[lов сIlсI(иаJIьIrой военной операции (СВО) и несоверlпеннолетних.

РЕШЕНИЕ:
З.l, Принять к сведениIо информацию директора ОКУ L{ЗII г.Itатав-Ивановска

JI.М. Мельзак о ситуаIlии на рынке труда округа и перспективах его развития.
З.2, Рскоп,lеltllовд1,Il ОКУ I{ЗI-I г.Катав-Ивановска:
З.2.1. l1рололжить N,{ониl,оринг ситуаt(ии на рынке труда.
З,2,2.IIро7lо"rrжить предоставлеtlие I\4ep государственной поддерлtки в сфере заIJятости

IIаселеIIия FIa осIlоваIIии обраIrlения гражданина или работодателя в органы слулtбы
Занятости в IIоря/tке, преl(усмотренном Федеральным законом <О занятости населения в

I)оссийской Фсдераl(и 14).

3.3. Рекоl,tеtlllова,гь работода,геJI;Iп4 в рамках дополнительных мероприятий
'грудоустраива,гь гра)Itl(а[I сле/IуюLIIих категорий: инва;Iидов, граждан освободившихсrI из
УИН, уLIас,г|]иков СВО, несоверIпеFIнолетних граждан с получением субсидий FIa

LIac],иLIHoe возмеil{ение за,грат на заработrIую плату и налоги этих граждан.



Вопрос 4.

О реаJIизации постановления Правительства РФ от 27,04.2024r, NЬ555 кО
целевом обучеllии образовательным программам среднегопо
профессионального и высшего образования)).

щоклаd,Luк: luрекmор Оку lteHmp залlяmосmu населенuя z,каmав-иваttовска Мельзак
JIюdмuLtа Мtшайловна.

Мельзак Людмила Михайловна - !иректор ОКУ I]eHTp занятости населения г.Катав-
Ивановска /Iоложила следуIощее:

I} рамках исполнения переч}{я поруLIений президента РФ В.В. Путина от 16.08,2023 г.
Nl IIР-lбl9 и о'I'01.11.202З J\ч IIр-219 ГС Министерство труда и социальной заrllиты
I)ОССиЙСttоЙ ФедераIlt.tи с уLIастием с)/бъектов РФ проводит Всероссийский опрос
пре/tприя'гий и оргаtlизаIlий всех форп,r собственtIости с t(елью прогнозирования
псlтребllости г]рс/(IIриятиil и организациЙ в профессиональных кадрах на период 2021 -

2033 r,оды.

Опрос Ilроl]олится с целью оказания поN4оIци работодателям в гIодготовке
кrзаltи(ll,tlцI4роI]аIIIll)Iх I(а/IроR в орr,аI{изаIlиях среlIнего профессионального и высшего
сlбразtlIзаlI14я IIo/l запросЫ работодtrr.елей IIо конкретным специальностям/профессиям,

Ollpoc lIроводи,гся в периол с 10 марта 2026 г, на Единой цифровой платформе в
сфере заIlяl]ости и трудовых отноtuений Работа России.

Для прохождения опроса организация получает доступ к личному кабинету
I1rltPpoBoй tlлiiтформLt Еt{П кРабота России> tIyTeM регистрации по алреOу:

htЦlti7trцi[:t9_!]_1,t,1_1, заIIоJIгIяе,г 14 oTIIpaBJIrIe,г aI{KeTy. f{ля организаIlий гrроходивIUI4х опрос в

2025 1,o/ly, бlz2lо,I, l]озN4ожIlость загрузить данIII)Iе анI(еты 2025 года. Указаltия по
ЗalloJIlIeI]14Io alll(el'I)I, 14IIструкI(ии, обl,чп*оrrrra материалы, телефоtIы региональFIого
коIlтаI(т-llеlI,гра булуL, размеп(еrIы l] JIиLIном кабинете.

В алрес работодателей Катав-Ивановского муниципального округа подготовлены
Увсllоп,t.llениrl о lIроl]с/lеItии опроса.

РЕШЕНИtt:
4.1. tIриня,гь к све/{еIIиIо инфорп,rацию /{иректора ОКУ L{ЗFI г.Катав-Ивановска Л.М.

Мельзак кО реализации постановления Правительства РФ от 2'7.04.2024г. Ns555 кО
llеЛеВом обучеtrии по образовательным программам срелнего профессиоI]аJIьItого и
I]ы clпe1-o сlбразоваl I 14я )).

4.2, PeKoMeHlloBa,гb руково/lителям ltредприят,ий Катав-Ивановского
мУнициiIального округа IIаправить заявки на Единой цифровой плаr,форме "Рабоr,а в
России" в разделе "I{елевое обу.lgп"a".

Вопрос 5.

Всероссийский опрос работодателей о перспективной потребности в кадрах.
!оклаdчuк; ,Щuрекmор ОКУ l]eHmp заняmосmu населенuя z.Каmав-Ивановска Мельзак

люdлtuла Мuхайловна.



В рамках исполнения перечня поручений президента РФ В.В. Путина от 16.08.2023
Г. М Пр-1619и от 01,|1.2023 Nч Пр-219 ГС Министерство труда и социiшьной защиты
РОССиЙскоЙ Федерации с участием субъектов РФ проводит Воероссийский опрос
ПреltгIрияl,ий и организаций всех форм собственrIости с целыо прогнозирования
потребнос,гI4 предприs1,1^иЙ и организаций в rrрофессиональных кадрах rra период 2027 -
2033 годы.

Опрос [Iроводится с целыо оказания помощи работодателям в подготовI(е
квалифиtlироваI{ных кадров в организаIIиях среднего профессионалы{ого и высlпего
образования под запросы работодателей по конкретнь]м специальностям/гrрофессиям.

Опрос проl]оllится в tIериод с 10 марта 2026 г, на Едиrrой цифровой rrлатформе в
сфере заI]я-t,ос1,I4 и 1,рудовых отIIоlпеrrий Работа России.

lJlrя IIрохож/{еIIиrI опроса организаtция получает доступ к личному кабине.гу
цифровой rrла,гформы ЕцI] <Работа России> путем регистрации по адреоу:
]ШЦt./'1_Ц_цdУЦ9]IJ,!], заполняет и отправляет анкету. Для организаций проходивtIIих опрос
В 2025 ГОДУ, булет возможность загрузить данные анкетьl 2025 года. Указания IIо
ЗаПоJIIIеFIиIо аIIкеты, инструкции, обучаrощие материалы, телефоttы регионаJIьI]ого
коtiтак,г-IIенl,ра булуr, размеIцены в личном кабинете.

[3 алреС работ,о2lатеrlей Катав-Ивановского муниIIипального округа полготовлены
УведомлеFIия о IIроведелIии опроса.

РЕПIЕ l{ ИIt:
5.1, Принять к сведению информацию директора ОКУ ЩЗН г.Катав-Ивановска Л.М.

Мслt,зеlК - ВссросСl.tйсtсий опрос рабо,годlа,гелеЙ о персllеt(,t,иtзlIой поr,рсбllосl,и в ка/]рах.
5.2, PeKсlш,lcltllOBa'I'I) р)/коl]олитсJIrlм преllIIриятий ll сrрганизаllий Ка,гав-Иваllовсl(ого

]\4униIlипаJlьIIогО округа I]ринrIтЬ уLIастие Всероссийский опрос работодателей о
IIерспеl(тивltой ttоrребности в калрах.

Bollpoc 6.

О llРОве7IеIlии oб.lIacT,ttol,o конкурса <JIучruий работодатеJIь в сфере содейсr,вия
ЗаIIятости у.IастIIиt{ов и ветераIIов специальllой воеllной операции)).
/tоклаd,Luк: Зам.есlttutlэель Главьt Каmав-ИвановскоZо дгуtluцuпальllоZо района l1.o

cPuHaHca"l4, экоltолrLlке u управленLtю uлIуu4есmволl * Куmuна Таmьяна Анаmольевна.

I'.ilaBrtcle уlIравлеIiИе гlо ,I,py/]Y И заI{ятостИ rIасеJlения Челябинской облас,ги
tlб,t,lllз.ltяlе,t, () гlptll]e/lcll1.1l,| tз 2026 го2lу об"ltасl,ного KoIjI(ypca кJIучrпий работ.ода.I.ель в
СфСре со/lсйсr'врIя заIIяl,ост,и уrlдg,a,rиков 14 ветеранов специаJIьI;ой воеtlной операr(ии). В
KotlKypce могут llринrll,Ь уLIастие организаЦии незавИсимО от формЫ собственности,
оргаIIизаllиоllrlо-lIРавсrвой формы, отраслевОй trринадлежности и осуIцестI]JIяемых видов
ЭI(ОFIОМИЧескоЙ леятельности, а таюке индивидуальные предприниматели,
осуIIIес'гвJIяIоI]lие cBolo деятельность на территории Челябинской области.

КонкУрсгrые докумеIIты представляются в срок со 2 марта 2026 года до 01
сентяб;rя 2026 1,o,lta.

]lОлохrсние о провелении KorrKypca размеIцено на официальrIом сайте Главного
управлеI]ия по,груду и занятости населения LIелябинской области (у1aл,цýZд.кlч74,ru ) в
полраздеJlе кJIучrrrий рабо,го7датель в сфере заrIятости уLtастников и BeTepalloB



сI]еtlиальноЙ l]оеIIноЙ оr]ерации))/ <Коrrкурсы>/ раздела кСоциал1,1-tое пар,гllёро,гво>
I] KJIa/tKa Kf{o I-to:r r I и,I,еJl ь I Io)).

РЕ,IIIF]IiИIt:
б.l. Информацl4ю замеотителя Главы Itатав-ивановского муниципального okpyl.a

по экономике 14 управлению имущес]вом Кутиной Т,А. о проведении областного
конкурса <Jlучrrlий работолатель в сфере содействия занятости учаOтников и ветеранов
сIIециаJIьrtой Boettltoй операtlии) принять к сведеI{иIо

6,2, I)скtlмсtl2Цоl]ill,Ь р)/коl]одИ,геJIяМ промып]JrенныХ tlредприятиЙ и организаций
l{а,гав-Ивzttl()Rсl(rrI,о N,IуниtlиrIаJIьI{ого округа принять участие в областного конкурса
кЛучшrий работодатель в сфере содействия занятости уLIастников и BeTepa[IoB
спеtlиальной BoeHl tой операции>.

[lопрос 7.

Об и'гоI'ах рассмоl,реIIия плаIIа работ трехстороllrrей комиссии социаJlьItо-
Т'рУловых отнопlеllий на территории Катав-ИваIIовского мунициrIального
района в 2025 г.

lОклас)чuк: Замесmumель Главьt Каmав-Ивановскоzо Jиунuцuпальноzо района по
c|luttctttca,ll, эl{оllод4Lt.ке u упра(]ленuю Lи4уLцесmвом - Куmuна Таmьяrtа Аttаmольевна.

К),тиt-lа 'l'атьяt-tа Анатолl,евна - ItоорлI4rIатор стороI{ы а/lмиIIистраltии в
,l,сррI4],орI,'lалt,llоЙ r,рехс,t,сl1,1огtt,tеЙ комисси]4 по регуJIированиIо социальIJо ],руlIовых
il,t,llt,lttlсtIий в Ка,r,ав-ИваIIовсItоМ муII14ципалыIоМ райоtlе Заместитель Главы Катав-
Иваttовсl<оI,о N4уlIиIlипаJlьного района IIо экономике и управлению имуществом доложила
cJIc/l)/I() Illcc,

'l'рехст'ороtltlяя комиссия соLIиальI]о-трудовых отнопtелlий на территории ItaTaB-
Иваlttltlсlttlt,tl N4уllиI(LIIlilльIIоI,о района явJIяется tIостоянно лействуюIцим органом,
обсспе.tивtllоIllI4]\,I collиaJlbtloe llартнерство в районе. Itомиссия осущеOтвляет свою работу
IIа ОСlIОВаI,IИИ плаIlа работы. t] 2025 году комиссия работала без сбоев, все
запланированные мероприятия выполнены.

LIа заседаниях комиссии в течение 2025 года были рассмотрены следующие вопросы:
l. О выполrIеIIии pelrterrtlй L[елябинской трехсторонней комиссии по регулироваI{ию

социаJIьIlо тру/{овых tl,гtrошrений.

2. об итогах социально_экономического развития Кагав-Ивановского
]\4уI{иципаJIьIIого района за 2024 го л.

3, О си,гуаI(ии на рынкетруi{а райоr;а и перспективах его развития.
4. О выполrlении квоты по ,грудоустройству инвалилов в бюджетных учреждеFIиях

(Управлеrrие образовапия, Управление культуры, Управлеtлие социальной защиты
населенияt).

5. О лиспансерI4заIiии работ1-1иков бюл>кетных учреiклений и tIредприятий в Катав-
И BatroBcKoM муниIiипальном районе.



6, Об и'гоI'ах рz}со]\4отреI,1ия IIJ]alla работ трехсl,оронrrей комиссии соllиаJ]ьI]о-
1'РУДОВЫх отIIоIIIеllиЙ lла,r,ерри],ориr4 Катав-ИваI]овского муниt{ипаJIьного раЙона в2024г,

'l. Об организации вакцинации tIротив клещевого вирусногQ энцефалита.
8. О холе подготовки в 2025 голу к летttей оздоровительной компании в Катав-

Ивановском муниципальном районе.
9. Реа"ltllзациrI мСР, IIапраI]JIеI{ных I]a снижеIлие неформальноЙ заtIятостI4.
1 0. Заrlятость гра>I(лаII llрелпенсионного возрас.га.
l l. О состоrIIIи14 I(оJIJIективIIо-/lоговорI{ого регулироваrIия ооциаJIьно-трудовых

сlтноrпений.
l2. о перспективах социально экономического развития и индексации заработной

платы на предприятиях.
13. Об итогах де,гской летней оздоровительной компании 2025 года,
l4, Об Эффек'гивI{ости реализаlции государст,венной социальной помощи в I]иде

СОЦиаJII)Ilого гtособия lla осIIовании соIlиального KoI{TpaKTa за 9 месяцев 2025г.
l5. ФормироваIjие здорового образа жизни, в том чисJIе профилак,гика и леLIеIIие

соЦИал ьпо-знаLI им ых заболев аний, развитие детского и молодежного спорта.
l6. О сИТуации на рынке ,груда Катав-Ивановского муниципального райолrа

(справочная информачия).
17. Работа по обеспечению кадрами предприятий Катав-Ивановского

муниllипал ьного района.
l8. О IlерсIIскl,ивах социаJIьllо экономического развития I{a промышленных

гIрсдIIрия,гиях.
l9. ОбязаТельства сторон территориаJIьного трехстороннего соглашения в сфере

развития рынка труда и занятости населения.
20. Об у'гвер)I(дении плана работы трехсторонней комиссии по регулироваIIиIо

соIlиальIIо-тру/(овых оI,ноIIIений в Катав-Ивановском муниI{ипальном округе Челябинской
обласr,и на 2О26г.

2l. О вlIесении изменеIlий в постаIIовJIеFIие Правительства Российской Федерации
ОТ 30.05.2025r'. Л'1709 <О поря2lке выIIолгIеFIия работодаr,елями кво,гы для приема IIа

рабоl,у ин I]aJI идов).
22, О paccN4ol]pelt1414 РеlItегtия межвеlIомственного Itоорлинационного совета по

)/крепJIениIо обttlссr,веIIного зlIоровья на территории Челябинской области от
28.10.2025г. Nq l .

РF]IllЕt{ИF]:
1 .1. Иrlфорп,rаI(иlо заместитеJ]я I-лавы Катав-Ивановского муниципальFIого oкpyl-a

IlO экоIIомI4I(е и упраI]JIеI]иIо и]v{уществом Ку,гиной Т.А. - об итогах реализации плана

;lабот трехс.,горонtrей комиссиИ социально-трудовых отноIпений на территории Катав-
Ивановскоl,о муFIиIIигlальrIоI,о района в2025 г. принять к свелению.

Разное:

l. Об орI'аlIи:}аllии ваl(IlиlIаttии IIротив кJIеIIIевого вирусного энцефаJIита.
,\окlt,аd'Lъtк; И,о, [haBHozo Bpa|ta ГБУЗ кРайонная больнuъlа z.Каmав-Ивановск))

II I uл ь цы rtrt [:,itett а Вл пDu"чuровн.0.



I.1. Принять к сведению информацию о проведении вакцинации против клепlевого
вирусного энцефалита.

РЕlIIЕНИЕ:
1.1. гБуЗ <Районная больница г. Itатав-Ивановск) Продолжить взаимодействие с

работолатеJIями Itагав-Ивановского муниt{ипального округа по организации вакцинации
против Iшещевого вирусI,1ого эllrдефалита.

1,.2. Заместите"ltю Главы Админисrращии Катав-Ивановского муниципального района
гIо соlIиаJIьно-кулы,урlлой политиItи - I1олушкиrrой Т.П. в целях профилактики роста
I]I4pyctlol'o :lнrlе(lttltи,га IIрOвес,ги информаl{ионнуIо рабоr,у о необходимости IlроведеIrия
ваItIlиIIаItи14 Ilроl,ив I(JIсlllевого вирусного элlцефалита:

- сРе/tи бtо2liке'гrtLlх уLIрежлений Ка,гав-Иваltовского муниципаJIьItого округа.
- огlубrlикова,гь в га:]еl]е <Авангард) и социальных сетях Госпаблики.
1.3. Руководителям организаций и предприятий рекомендовать активно довоilить

Информацию о вакцинопрофилактике против кJIещевого вирусного энцефалита до
сотрудников.

Itоорлинатор
территориальной,грехсторонней
комисси14 llo регулированию
социал ьно-трудовых отношений А.В. Васильев


