
 

 

Протокол №3 

заседания межведомственной  комиссии по профилактике преступлений и 

правонарушений в Катав-Ивановском муниципальном районе  

 

29.09.2022г.                                 г. Катав-Ивановск 

Присутствовали: 

Полушкина Т.П. – заместитель Главы Катав-Ивановского муниципального района по социально 

– культурной политике, председатель комиссии; 

Леонтьев А.В. – заместитель начальника – начальник полиции ОМВД РФ  по Катав-

Ивановскому району Челябинской области; 

Косатухин С.Н. – заместитель начальника отдела общественной безопасности Администрации 

Катав-Ивановского муниципального района, секретарь комиссии; 

Члены комиссии: 

Ковалев В.С. – начальник отдела УФСБ РФ по Челябинской области в г. Трехгорный;  

Галкин В.А. - начальник отдела военного комиссариата Челябинской области по городам 

Катав-Ивановск, Усть-Катав и Катав-Ивановскому району; 

Елисеев А.А.  – Глава Катав-Ивановского городского поселения; 

Добровольский А.А.  – Глава  Юрюзанского городского поселения; 

Мардамай И.В. – заведующая поликлинникой ГБУЗ «Районная больница г.Катав-Ивановск»; 

Воробьев Ю.В. – начальник Управления по физической культуре и спорту Администрации 

Катав-Ивановского муниципального района; 

Юрина Е.С. – начальник Управления образования Администрации Катав-Ивановского 

муниципального района; 

Комаровская О.М. – начальник Управления культуры Администрации Катав-Ивановского 

муниципального района; 

Васильева О.Г. – начальник УСЗН Администрации Катав-Ивановского муниципального района; 

Мельзак Л.М. – начальник ОКУ «Центр занятости населения»; 

Манакова С.Б. – секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав; 

Донцов А.Г. – главный редактор газеты «Авангард»; 

Приглашенные: 

Панасенко И.А. – помощник городского прокурора; 

Болотникова Н.В. – директор  ГБПОУ «КИИТ»; 

Чурина Н.А. – директор ГБПОУ «ЮТТ». 

 

Повестка заседания: 

1. «О состоянии правопорядка на территории Катав-Ивановского муниципального 

района по итогам 6 месяцев 2022 г. и принимаемых мерах по стабилизации оперативной 

обстановки».  

(Леонтьев А.В.) 

2. «О результатах проведения мероприятий по оздоровлению и отдыху 

несовершеннолетних, а также их временного трудоустройства в летний период 2022 года». 

(Юрина Е.С., Васильева О.Г., Комаровская О.М., Воробьев Ю.В., Мельзак Л.М., Болотникова 

Н.В., Чурина Н.А.) 

 

По вопросу № 1 выступили: 

 

Леонтьев А.В. – Деятельность Отдела МВД России по Катав-Ивановскому району 

Челябинской области осуществляется в условиях контролируемой криминогенной обстановки. 

Одно из главных направлений деятельности подразделений ОМВД - противодействие 

организованной преступности и коррупции, а также повышение качества работы по раскрытию 

тяжких и особо тяжких преступлений, в том числе преступлений прошлых лет. 



 

 

С начала 2022 года на территории Катав-Ивановского муниципального района 

зарегистрировано 3292 сообщения о происшествиях. 

За 6 месяцев 2022 года на территории, обслуживаемой ОМВД России  зарегистрировано 

259 преступлений, рост на 6,6% (с 243 до 259). Общая раскрываемость – 64,14%  

 Наблюдается незначительное увеличение количества  совершенных особо тяжких 

посягательств с 5 до 6, +20%. Результативность раскрытия посягательств данной категории 

составляет 100%.  

Число совершенных тяжких преступлений снизилось на 10,9% (до 49). Результативность 

раскрытия посягательств данной категории составляет 41,0%  

Количество преступлений средней тяжести снизилось на 3,6% (до 80), при этом 

результативность их раскрытия составила 40% . 

Количество преступлений небольшой тяжести возросло на 24% (до 1), результативность 

их раскрытия составила 64,8%. 

За отчетный период текущего года наблюдается увеличение совершенных преступлений 

на улицах на 23,3% (до 37), при этом количество совершенных преступлений в общественных 

местах осталось на прежнем уровне -53 (53). Общая раскрываемость преступлений в 

общественных местах составляет 85,76%. 

За отчетный период не допущено убийств с покушением, умышленных тяжких телесных 

повреждений, разбоев, хулиганств, фактов изнасилований. 

Анализ структуры общественных мест и улицы показал, что основное негативное 

влияние на состояние правопорядка продолжает оказывать блок имущественных преступлений 

(ст.ст.158, 158.1,159,161, 166, 167), количество которых составляет 73% от всех преступных 

посягательств в общественных местах. Большую часть преступлений имущественного 

характера составляют кражи (37,8 %).  

Анализ по месту совершения имущественных преступлений показал, что возросло 

количество преступлений, совершенных во дворах многоквартирных домов – с 2 до 7 (250%), в 

развлекательных учреждениях – 2 (100%; 0) в свою очередь на объектах торговли количество 

преступлений существенно снизилось с 18 до 8 (– 55,5%). 

Не допущено преступлений в образовательных учреждениях, в общественном 

транспорте, на остановках, в подъездах домов. 

Анализ по времени совершения преступлений в общественных местах и на улицах 

города показал, что наибольшее количество преступлений за 6 месяцев 2022 года было 

совершено в период с 12:00 до 15:00 - 8 преступлений (+33%), с 02.00 до 05.00 часов – 4 

(+300%).  

Сокращено количество преступлений, совершенных лицами в состоянии опьянения в 

общественных местах (-5,5%; с 18 до 17). Значительно снизилось количество преступлений, 

совершенных лицами не занятыми трудовой деятельностью (-55,26%; с 38 до 17).  

По итогам года в сфере антиалкогольного законодательства по главе 20 составлено 289 

административных протоколов, за совершение мелких хищений привлечено 54 лица. В рамках 

реализации мер по исполнению административного законодательства и достижения 

неотвратимости наказания составлено 87 административных протоколов по ст.20.25 КоАП РФ. 

За рассматриваемый период наружными нарядами полиции раскрыто 20  преступлений, 

из них: 12 раскрыто ППСП, 8 – ГИБДД, из них в общественных местах - 5,  на улицах – 4. 

 Важным аспектом обеспечения правопорядка на улицах и иных общественных 

местах является внедрение в деятельность органов внутренних дел современных технических 

средств. На территории Катав-Ивановского района с использованием АПК «Безопасный город»  

пресечено 3 преступления, 39 административных правонарушений, записи видеокамер 

способствовали раскрытию 6 имущественных преступлений. 

В целях стабилизации уровня преступности на улицах и в иных общественных местах, 

повышения эффективности работы в течении первого полугодия 2022 года организовано 

проведение мероприятий по профилактике правонарушений, выявлению и раскрытию 

преступлений, в том числе имущественного характера, в зоне ответственности: 



 

 

- ежедневный мониторинг оперативной сводки дежурной части ОМВД, в том числе в 

целях исключения фактов необоснованного отнесения преступлений к категории, совершенных 

в общественных местах, в том числе на улицах; 

- обеспечен контроль за организацией, проведением и результатами работы в период 

проведения оперативно-профилактических мероприятий; 

-  в течение 6 месяцев 2022 года на территории обслуживания отделения полиции 

согласно приказа начальника ОМВД инициативно проведено 5 оперативно-профилактических 

мероприятий «Профилактика»,  

- обеспечено взаимодействие участковых уполномоченных полиции на 

административных участках с наружными нарядами полиции, задействованными в системе 

единой дислокации при обеспечении правопорядка на обслуживаемой территории (приказ ГУ 

от 29.02.2018г. № 170), посредством совместного реагирования на сообщения о происшествиях, 

отработки лиц, стоящих на профилактических учетах, доведение на инструктажах участковыми 

уполномоченными полиции оперативно-значимой информации до личного состава патрульно-

постовых нарядов. 

Руководством Отдела МВД России по Катав-Ивановскому району принимаются все 

возможные меры по стабилизации оперативной обстановки, а также направленных на 

профилактику имущественных преступлений, совершенных на улицах и в иных общественных 

местах. При проведении оперативно-профилактических мероприятий задействуется 

максимальное количество сотрудников Отдела МВД России по Катав-Ивановскому району, 

члены ДНД, сотрудника МОВО ВНГ, сотрудник ЛРР,  сотрудники ООО ЧОО «Лидер». В ходе 

проведения ОПМ проводится отработка общественных мест и дворовых территорий, мест 

вероятного хищения и сбыта похищенного имущества, установление лиц, совершивших 

имущественные преступления, и их пособников, реализующих похищенное имущество. Также 

проверются гаражно-строительные кооперативы, места возможного сбыта похищенного 

имущества, приема электроприборов, б/у АКБ. Также сотрудниками ОМВД в ходе 

патрулирования в местах с массовым пребыванием граждан проводятся профилактические и 

разъяснительные беседы по профилактике мошеннических действий. Всего проведено 152 

разъяснительные и профилактические беседы, вручено 256 памяток по профилактике 

мошеннических действий «Осторожно, мошенники!»   

- На основе проведенного анализа оперативной обстановки на территории Катав-

Ивановского района, проведены корректировки по приближению наружных    нарядов    к    

местам, наиболее  подверженным совершению преступлений. 

- Проведен анализ недостатков в организации служебной деятельности наружных 

нарядов, задействованным по плану использования сл и средств органов внутренних дел 

Российской Федерации по обеспечению правопорядка на улицах и в иных общественных 

местах, организована оптимальная расстановка наружных нарядов и координация действий.  

С учетом изложенного, комиссия 

РЕШИЛА: 

1. Информацию ОМВД России по Катав-Ивановскому району Челябинской области 

«О состоянии правопорядка на территории Катав-Ивановского муниципального района по 

итогам 6 месяцев 2022 г. и принимаемых мерах по стабилизации оперативной обстановки» 

принять к сведению. 

По вопросу №2 выступила: 

 

Юрина Е.С. – Подводя итоги по летнему отдыху и оздоровлению детей в Катав-

Ивановском муниципальном районе в 2022 году были организованы пришкольные лагеря с 

дневным пребыванием детей, палаточный лагерь «Десантник», трудовые отряды и ДОЦ 

«Ребячья Республика». 

 

Пришкольные лагеря 



 

 

В районе работали 5 лагерей дневного пребывания (3 лагеря в г. Катав-Ивановске (МОУ 

«СОШ №2 г.Катав-Ивановск», МОУ «СОШ№1 г.Катав-Ивановск», МОУ «ООШ№4 г.Катав-

Ивановск», и  2 лагеря в г. Юрюзань (МОУ «СОШ №1 г.Юрюзань», МОУ «СОШ №2 

г.Юрюзань»). Общий охват  составляет 650 человек.  

Дата открытия пришкольных лагерей − 1 июня 2022 г. Продолжительность смен 

составила 18 дней. 

Стоимость питания в 2022 году составила 2500 рублей (утверждено Решением Собрания 

депутатов от 21 апреля 2022 года №221). 

В МОУ «ООШ №4 г. Катав-Ивановска» и в МОУ «СОШ №2 г. Юрюзань» отдых для 90 

детей из малообеспеченных семей был  бесплатным  (225,00 тыс. рублей выделено из местного 

бюджета).  

Дислокация лагерей Количество детей в смену 

МОУ «СОШ №1г. Катав - Ивановска» 250 

МОУ «СОШ №2 г. Катав - Ивановска» 100 

МОУ «СОШ №1 г. Юрюзань» 130 

МОУ «СОШ №2 г. Юрюзань» 110 

МОУ «ООШ  №4 г. Катав – 

Ивановска» 

60 

 

Палаточный лагерь «Десантник» 

Летом 2022 года в Катав-Ивановском районе возобновил свою работу палаточный лагерь 

«Десантник» на территории с.Серпиевка. 

Программа четырех военно-патриотических слетов лагеря «Десантник» позволила за 5 

дней для 300 несовершеннолетних района организовать полноценную занятость. 

Впервые 43 несовершеннолетних обучающихся школ, состоящих на учете в ПДН, за 

счет областного бюджета организованно отдыхали и трудились на базе палаточного лагеря. Для 

его организации из местного бюджета выделена субсидия в размере 1 000 000 руб. Общая 

субсидия областного бюджета составит 1 477, 9 тысяч рублей. 

 

ДОЦ «Ребячья Республика» 

За летний период 2022 года в загородном лагере ДОЦ «Ребячья республика» из Катав-

Ивановкого муниципального района отдохнули 320 обучающихся в 5 сменах (1 смена 70 

путевок, 2 смена – 70, 3 смена – 60, 4 смена - 70, 5 смена – 50).  

 1 
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Продолжительность смены составила 14 дней. Стоимость путевки составляет 16 500 тыс. 

руб, из них родительская плата – 10 000 тыс. руб.  

В 2022 году действовал кэш-бек, который составляет 50% от родительской платы.  

Для детей Катав-Ивановского района был организован подвоз обучающихся до места 

отдыха и оздоровления и обратно.  

Трудовые отряды 

В период летних каникул в 2022 году была обеспечена трудовая занятость  

несовершеннолетних  граждан от 14 до 18 лет в 3 смены. Общее количество составило 243 

обучающихся. 

 На трудоустройство несовершеннолетних из средств местного бюджета выделено 880, 

00 тыс. рублей. В течение трех смен (июнь, июль, август) продолжительностью 8 смен по 3 часа 

несовершеннолетние работали в г.Катав-Ивановск и г.Юрюзань, в том числе в с. Тюлюк (5 

человек), с. Совхозный (5 человек), с. Верх-Катавка (5 человек), с. Серпиевка (6 человек).  



 

 

После окончание смен, самых активных работников трудового лагеря, Управление 

образования Катав-Ивановского муниципального района поощрили ценным подарком и 

грамотой.  

Таким образом,  43% обучающихся были устроены в трудовые лагеря (в 2021 году – 

42%) от общего количества несовершеннолетних от 14 до 18 лет в Катав-Ивановском 

муниципальном районе. 

Малазатратные формы  

В летний период были организованы  походы  продолжительностью 2-ух и более дней. 

Маршрут - Национальный парк Зигальга, гора Поперечная; поход на г. Иремель и т.д. Общее 

количество детей, посетившие походы – 187 человек. 

 В рамках патриотического воспитания на озере Тургояк реализовали свою работу 

областные палаточные лагеря. Три отряда учащихся в разные смены прошли образовательные 

программы, реализуемые в лагере.  

Название Кол-во обучающихся 

Профильная смена SMART - 

наставничество 

19 

Фестиваль народной культуры 

«Уральские прикрасы» 

23 

Областной слет школьных 

лесничеств «Юные друзья природы» 

7 

Организационный взнос для участников смен составил 1200 рублей. 

Таким образом, подводя итоги, охват детей во время летней оздоровительной кампании в 

Катав-Ивановском муниципальном районе составил 39,9 % (таблица 1 – сравнительная 

таблица). 

Таблица 1 

№

 п/п 

Вид отдыха/занятости 2020 2021 2022 

1 Пришкольные лагеря 500 650 650 

2 ДОЦ «Ребячья республика» 0 320 320 

3 Трудовые отряды 243 243 243 

4 Палаточный лагерь 

«Десантники» 

0 288 300 

5 Всего детей, охваченных 

летней оздоровительной 

кампанией 

743 1501 1513 

6 % от общего числа детей 19,8% 39,5% 39,9% 

 

Васильева О.Г. – Управление социальной защиты населения Администрации Катав-

Ивановского муниципального района осуществляет круглогодичное оздоровление детей (в том 

числе, находящихся в трудной жизненной ситуации) в санаториях и загородных лагерях 

Челябинской области по путевкам Министерства социальных отношений на средства 

областного бюджета. 

Функции по проведению оздоровления детей возложены на отдел социальных пособий и 

защиты семьи УСЗН Администрации Катав-Ивановского муниципального района (Положение 

об отделе утверждено приказом начальника УСЗН № 81-П от 12.08.2016г.) Информация о 

данных государственных услугах размещена на сайте УСЗН, на информационном стенде, 

буклетах, размещается в СМИ и соцсетях. Заявления принимаются  в электронном виде через 

портал Госуслуг, через МФЦ. 

С начала 2022 года оздоровлено: 

- 48 детей по санаторно-курортному направлению, в том числе в летний период 36 детей.  

Детей принимали санатории «Металлург», «Синегорье» и «Лесная сказка» (в 2021-82 ребенка); 



 

 

- 56 детей отдохнули в загородных оздоровительных лагерях, в том числе 56- в летнее 

время. Традиционно дети ездили в «Ильмены», в ЗКО «Карагайский» ( в 2021-76 детей); 

- в Челябинском областном центре социальной защиты «Семья» 14 детей, в том числе 

летом — 10 детей (2021-17 детей за год). 

- в Кусинском реабилитационном центре по путевкам «Мать и дитя» 6 детей, в том числе 

2 - летом (в 2021-4 ребенка за год); 

Заезды детей в санатории и загородные лагеря продолжатся в сентябре, октябре и 

ноябре. 

Кроме того, в МУСО КЦСОН в отделении дневного пребывания курсы реабилитации и 

оздоровления в летний период прошли 14 детей-инвалидов (дети  получили физиолечение по 

назначению врача, сеансы в галокамере, занимались на тренажерах, в комнате психологической 

разгрузки с психологом, с детьми работал социальный педагог (в 2021 году- 16). 

Итого с начала года различными видам отдыха и оздоровления охвачено 138 детей, в том 

числе в летнее время -118 детей (в 2021- 179 детей за год). 

Комаровская О.М. – Во Дворцах культуры г. Катав-Ивановска и г. Юрюзани 

проводилось большое количество мероприятий, направленных на формирование морально-

волевых качеств, профилактику наркомании и пропаганду здорового образа жизни. Проходят 

ежегодные тематические мероприятия, а так же регулярная профилактическая работа, 

ситуативные беседы в режимных моментах и другие мероприятия со всеми участниками 

детских творческих коллективов  дворцов  культуры. Проведение спортивных квестов 

«Дорогой сокровищ» и эстафет «В здоровом теле здоровый дух». 

Демонстрация на экране ЦД «Октябрь» информационных видео роликов о 

необходимости проведения вакцинации, о здоровом образе жизни. В период летних каникул  

осуществлялся показ детских фильмов и мультфильмов для детей, отдыхающих в пришкольных 

лагерях. 

Мероприятия, организуемые в библиотеках Катав-Ивановска и Юрюзани, проходят с 

целью организации разумного досуга, повышения культуры поведения, пропаганды здорового 

образа жизни. 

Среди наиболее значимых можно  выделить: акции; познавательные мероприятия, 

рекомендательные беседы, часы здоровья и информационно-тематические выставки.  

Литература, предложенная читателям, включала в себя информацию, направленную на 

здоровый образ жизни. Проведены обзоры у выставки «В мире полезных привычек».  

- «Радуга  здоровья» - кукольный спектакль с элементами игры    был проведѐн  для 

дошкольников. Мероприятие было направлено на сохранение здоровья и жизни детей, 

воспитания у них здорового образа жизни.   

- «Я о спорте знаю всѐ!» - спортивная медиаигра  для пришкольных лагерей. Ребята 

отгадывали пословицы о спорте, загадки о спортивном инвентаре, делали весѐлую зарядку и 

участвовали в спортивном блиц – опросе. Присутствовало 142 человека.  

Во всех библиотеках района выпускались иллюстрационные буклеты «Мир без 

наркотиков», «Мы против СПИДа», экологическая выставка детских рисунков «Час земли». 

Участие в раздаче буклетов и информационных листовок о ЗОЖ и вредных привычках.  

Пропаганда здорового образа жизни в библиотечной работе, носит профилактический 

характер: предлагает альтернативу, возможность выбора своего места в жизни; заинтересовать 

разнообразными увлечениями. Важно, чтобы подрастающее поколение поняло, что в реальной 

жизни есть очень много увлекательного и интересного. Это – занятие спортом, увлечение 

музыкой. 

В музее г. Катав-Ивановска проводилось мероприятие в форме квест- игры «В поисках 

морского клада» для детей пришкольных лагерей города. Оформлен информационный стенд 

«Здоровый образ жизни». В период летних каникул было проведено 17 групповых экскурсий по 

краеведческому музею для детей школьного возраста. 

Также в учреждениях подведомственных Управлению культуры Администрации Катав-

Ивановского муниципального района были размещены информационные материалы о ЗОЖ в 



 

 

социальных сетях, на сайтах учреждений, оформление информационных стендов. Проводились 

профилактические акции, направленных на пропаганду здорового образа жизни (беседы, 

лекции, конкурсы рисунков и плакатов среди учащихся, выставки). 

Воробьев Ю.В. – Управление физической культуры и спорта Администрации Катав-

Ивановского муниципального района временным трудоустройством несовершеннолетних 

граждан не занималось. 

 В рамках организации отдыха несовершеннолетних в июле месяце в палаточном лагере 

«Десантник» с. Серпиевка  оздоровлено два отряда спортсменов по дзюдо и боксу. Общее 

количество составило 25 человек. 

В июле месяце в загородном лагере  МКУ ДОЦ «Ребячья республика» прошли 

оздоровление спортсмены секции лыжных гонок в количестве 15 человек.   

В августе месяце в загородном лагере  МКУ ДОЦ «Ребячья республика» прошли 

оздоровление спортсмены отделения бокса в количестве 15 человек. 

Мельзак Л.М. – Ежегодно в рамках реализации муниципальных программ  по 

молодежной политике Катав-Ивановского муниципального района совместно с комиссией по 

делам несовершеннолетних и защите их прав  Центр занятости населения г.Катав-Ивановска 

оказывает содействие во временном трудоустройстве в летний период несовершеннолетних 

граждан от 14 до 18 лет.            

В марте текущего года  в  Администрации Катав-Ивановского муниципального района 

состоялось Межведомственное совещание по вопросам организации отдыха и оздоровления 

детей в каникулярное время на территории Катав-Ивановского района. На совещании 

присутствовали представители Администрации КИМР, Управления образования, Центра 

занятости населения, Управления социальной защиты, МЧС, Отдела Министерства Внутренних 

дел РФ по Катав-Ивановскому району, работодатели: АО «Катавский цемент», ООО «Катав-

Ивановский литейный завод» и др. Согласно Распоряжения администрации КИМР  от 

18.03.2022  №96-Р «Об организации трудовой занятости несовершеннолетних от 14 до 18 лет в 

период летних каникул 2022 года на территории Катав-Ивановского муниципального района» 

определено трудоустройство 243 несовершеннолетних граждан в летний период в отрядах 

главы Катав-Ивановского муниципального района. Работа организована в 3 смены в городах  и 

селах района. 

На организацию летней занятости в 2022 году из местного бюджета выделено  на 

выплату заработной платы и хозяйственного инвентаря 782 785 руб.   

Центр занятости населения на материальную поддержку несовершеннолетних 

планировал  потратить 215 600 рублей. 

В первую смену через  Управление образования КИМР отработали 72 ребенка, а 

материальную поддержку  Службы занятости получили 70 человек.            

Во вторую смену отработали  через Управление образования 99 подростков. 

Материальная поддержка    Службы занятости оказана лишь 78 детям, так как не все дети  

зарегистрировались в ЦЗН. 

В августе  Управление образования трудоустроило 72 человека. Служба занятости 

оказала материальную поддержку только 53. Несмотря на поддержку специалистов ЦЗН в 

постановке на учет  через Единую цифровую платформу была низкая активность, 

неорганизованность детей в Катав-Ивановске , а также   детей  из деревень. 

В результате материальную поддержку при организации летней занятости получил 201 

человек из 243, остались нереализованными по данному направлению 51 380 руб. При 

возможном размере материальной поддержки в размере   694руб., было выплачено  по 575 руб. 

каждому, зарегистрированному в ЦЗН несовершеннолетнему. 

В этом году продолжается работа Центра занятости по реализации мероприятий 

госпрограммы Челябинской области «Содействие занятости населения Челябинской области», 

утвержденной постановлением Правительства Челябинской области от 24.12.2020 г. №709-П - 

содействие занятости в трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 

лет, находящихся в трудной жизненной ситуации. 



 

 

В приоритетном порядке работой обеспечиваются подростки, находящиеся в трудной 

жизненной ситуации (дети-сироты, дети из малообеспеченных, многодетных  и неполных 

семей, семей безработных граждан, состоящие на учете в комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав)   

В  рамках   дополнительных    мероприятий    была    проведена   большая 

предварительная работа с работодателями, по организации трудоустройства 

несовершеннолетних, состоящих на учете  в КДН. Проводилась работа и с родителями. В итоге 

подобраны кандидатуры  несовершеннолетних от 14 до 18 лет из категорий: «неполная семья», 

«многодетная семья», «Состоящий на учете в КДН» , «дети из малоимущих семей». С 1 июня 

состоялось трудоустройство 10 детей в организации: ИП Троц С.В., (5 чел.), ООО 

«Груздовник» (2), ИП Балахнина (3). Работодателям  выделена субсидия  на компенсацию 

расходов по организации занятости несовершеннолетних в размере минимальной заработной 

платы с налогами за 3 месяца за фактически отработанное время. Сумма затрат на содействие 

занятости  одного несовершеннолетнего не более  8444,77 руб.  в месяц. 

Все дети -10 человек, работали по 4 часа в день. По отчетам работодателей за месяц 

каждый ребенок получил на руки  7643 руб. и от службы занятости - материальную поддержку 

в размере 1725 руб. за месяц. В целом за месяц у ребенка зарплата составила  9368 руб. Все 

дети отработали по три месяца. 

Болотникова Н.В. – Одна из основных задач организации отдыха студентов ГБПОУ «К-

ИИТ» в летний период - предупреждение роста  подростковой преступности, безнадзорности 

несовершеннолетних. Ежегодно в каникулярный период подросткам предлагается организовать 

свое  личное время в разнообразных направлениях.  

Основные формы организации летнего отдыха 

- Трудоустройство в отряд мэра;  

- Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 

летний период на предприятиях города; 

-  Отдых в семьях, у родственников; 

- Туристические  походы, палаточные лагеря,  сплавы, экспедиции; 

Классные руководители заполняют карты студентов о летнем отдыхе и трудоустройстве, 

проводится  мониторинг и анализ данных. Для родителей разработана памятка по данной 

тематике и размещена на официальном сайте  техникума.  

В летний период 2022 года  переходной контингент составил 408 человек, 

несовершеннолетних студентов техникума  составил 112 человек. 

 

Таблица охвата труда и отдыха несовершеннолетних в летний период: 

п/п Формы организации отдыха, 

оздоровления и летней 

занятости обучающихся 

Всего 

обучающихся 

дети- сироты инвалиды обучающиеся, 

состоящие на учете в 

ОПДН 

1

1. 

Количественный показатель 
112 6 4 2 

2. 
Отдых в  загородных 

оздоровительных лагерях 
6 2 1 0 



 

 

3. 
Отдых в семьях, у 

родственников 
38 0 2 0 

4. 
Трудоустройство на 

предприятиях, в организациях 
51 0 0 1 

5. 

Другие формы летней 

занятости (указать какие): 

лагеря, походы и сплавы, отдых 

на море 

17 4 1 1 

6. Трудоустройство в отряд мэра 0 0 0 0 

Особое внимание в летний период  уделяется  несовершеннолетним, находящимся в 

трудной жизненной ситуации. На особом контроле находятся   дети – сироты и дети, 

оставшиеся без попечения родителей. 

Чурина Н.А. – Во исполнение требований Законов Российской Федерации «Об 

образовании» от К) июля 1092 г. № 3266-1 и «О воинской обязанности и военной службе» от 

28.03.1998 г. № 53-ФЗ. совместного приказа Министерства обороны Российской Федерации и 

Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении инструкции об 

организации обучения граждан Российской Федерации начальным знаниям в области обороны 

и их подготовки по основам военной службы в образовательных учреждениях среднего 

(полного) общего образования, образовательных учреждениях начального профессионального и 

среднего профессионального образования и учебных пунктах» от 24.02.2010 года № 96/134 на 

базе ГБПОУ «ЮТТ» в период с 29 июня по 12июля 2022 года были организованы и проведены 

учебные сборы (провели экскурсию в войсковую часть 41013). Учебные сборы прошли 96 

студентов 1-3 курсов. 

Организация отдыха, оздоровления и занятости студентов в летний период 2022 года: 

На 01,07.2022год - 317 студентов 

Трудоустройство - 140 человек 

Отдых с родителями - 136 

Санаторий - 5 

Спортивные лагеря - 32 

СОЛ (дети-сироты) - 4 

Студенты техникума трудоустраиваются на период летних, иногда и зимних каникул, 

желающих трудоустроиться всегда много, не все трудоустраиваются, многие 

трудоустраиваются неофициально. Есть в техникуме и студенты, работающие в вечернее время 

или в выходные дни. проблема та же неофициальное и временное трудоустройство. 

Первичная профилактика негативных явлений среди молодежи должна быть позитивной 

в своей основе. Главная ее задача помочь молодому человеку сделать полезный для здоровья 

информированный выбор и принять решения, которые его приведут к здоровому образу жизни, 

предотвратят вред и проблемы, которые часто появляются не в результате недостатка знаний, а 

вследствие нехватки навыков и умения справиться с реальными ситуациями. Исходя из 

вышесказанного, одно из направлений антинаркотичсской профилактики среди молодежи 

должны быть организация занятое ! и подростков и молодежи. 

Это направление охватывает достаточно большой спектр деятельности: это и занятость 

подростков во второй половине дня через клубы, секции, различные творческие объединения, 

это и организация общественно-полезной трудовой деятельности для молодежи, это и летние 

оздоровительные лагеря и т. д. Основная цель этого направления: структурирование свободного 

времени подростков и молодежи, развитие их позитивного потенциала. 

В 2021-2022 учебном году велась работа по охвату студентов внеурочной занятостью, в 

том числе и по дополнительным общеразвивающим программам в соответствии с расписанием 



 

 

занятий. С января 2021 года ведется работа в модуле «Сетевой город. Образование» 

организации дополнительного образования ГИС «Образование в Челябинской области». 

В сентябре 2020 года на базе ГБПОУ «Юрюзанский технологический техникум» 

студенты и преподаватели объединились в Волонтерское движение «Неутомимые сердца». 

Добровольческое (волонтерское) объединение - это объединение граждан, созданное для 

решения определенных социальных задач посредством осуществления добровольческой 

(волонтерской) деятельности. Информация о планируемых и прошедших акциях размещается 

па сайте техникума, на странице Ю ГТ в ВКОНТАКТЕ и Инстаграм. 

Основные направления деятельности объединения: г Социальное: 

г Патриотическое: 

> Экологическое (участие в защите и охране окружающей среды, благоустройстве 

территорий). 

Цели и задачи волонтерского объединения 

Целями добровольческой (волонтерской) деятельности являются: 

1) оказание безвозмездной помощи людям, нуждающимся в ней: 

2) безвозмездное участие в общественно значимых мероприятиях с согласия их 

организаторов: 

3) формирование гражданской позиции, самоорганизации, чувства социальной 

ответственности, солидарности, взаимопомощи и милосердия в обществе. В 2021-2022 год\ 

реализовали 22 акции. В процессе волонтерской деятельности накоплен определенной опыт, 

выявлены определенные недостатки. Это составит основу для последующей работы. 

Студенты техникума трудоустраиваются на период летних, иногда и зимних каникул, 

желающих трудоустроиться всегда много, не все трудоустраиваются, многие 

трудоустраиваются неофициально. Есть в техникуме и студенты, работающие в вечернее время 

или в выходные дни. проблема та же неофициальное и временное трудоустройство. 

Иа базе техникума в период летних каникул были проведены учебные (военные) сборы 

для студентов последнего года обучения в этом году они проходили на базе техникума, провели 

экскурсию в войсковую часть 41013. 

          С учетом изложенного, комиссия 

РЕШИЛА: 

1.  Информацию о результатах проведения мероприятий по оздоровлению и отдыху 

несовершеннолетних, а также их временного трудоустройства в летний период 2022 года 

принять к сведению. 

 

  

Председатель комиссии                                                                                            Т.П. Полушкина 

 

Секретарь комиссии: С.Н. Косатухин 


