
Решение
заседания 1рехсторонней комиссии

по регулированию социально- трудовых отношений
в Катав-Ивановском муниципальном районе

30 сентября 2025 годаПрисутствовitли:
члены комиссии
Кутина Т.А. Заместитель Главы Катав-Ивановского муниципЕUI"но.о райочr.а ,rо

финансам, экономике и управлению имуществом.
Координатор со стороны Администрации в территориальной
трехсторонней комиссии по регулированию социtшьно-трудовых
отношений в Катав-Ивановском муниципальном районе.

Мельзак Л.М. Щиректор окУ <I_{eHTp занятости населения города ката"-Йвановск-а>
координатор со стороны работодателей в территориальной
трехсторОннеЙ комиссиИ пО регулироВаниЮ социrlJIьно-трудовых
отношений. Президент территориtшьного объединения работодателей
(ПРоМАС С-Катав-Ивановсю>.

Ергунова Г.В. Председатель Ассоциации профсоюзных орiанизациИ ItaTao
ивановского муницип€шьного района, председатель профкома ооо
<Катав-Ивановский литейный завод).
Координатор со стороны профсоюзов в территориrшьной трехсторонней
комиссии по регулированию социttльно-трудовых отношений.

Мардамай И.В. Председатель первичной профсоюзной организации ГБУЗ (,Районная
больница г. Катав-Ивановсю).

Мусина О.В. !иректор по управлению персон€Lпа АО <Катавский цемент)
Скороходова Н.Е. Председатель профкома работников образованИя.
Ергунова О.В. Начальник юридического отдела АдминистраL\ии Катав-Ив;""r.-"-

муниципального района.
I]ыганова Н.Н. Начальниtt отдела экономики Администрации каriв-и"ано"ско.о

муниципального района.
Приглашенные:

Полушкина Т.П. Заместите.lIь Главы Катав-Ивановского муниципального р"й""а "осоциilJIьно культ урной политике
Васильева о.Г. Ilа.lальник Управ"lrения социальной заtциты населения АrЙr""сrрац""

Itатав-Ивановского муниципального района.
РаосказоваВ.И. Заместитель начальник Управления образования Админ;.rрац"" Ita..*

Ивановского муниtIипального района.
Воробьёв Ю.В. Начальник управления физи.rеской куJIьтуры и спорта адмЙнистрации

Itатав-Ивановского муниципального района.
l]розд Е.А. начальник социальной службы ооо <катав-ивановский литейньй

завод)),



Повестка дня

1. О перспективах социально экономического развития и индексации заработной
платы на предприятиях.

lоклаdчttкu : Русо во du mелrt пр е dпрuяmъttt.

2. об итогах детской летней оздоровительной компании 2о25 года.
lоклаdчuк: Замесmumель началыll,ка Управленuя образоваrшя АdлlurtuсmраLluu

Каmав-ИвановскоZо мунuL|u,пальноZо района - Рассказова ВаленmLша Иzоревна,
з. Об эффективности реализации государственной социальной помощи в виде

социального пособия на основании социального контракта за 9 месяцев 2025г.
flоклаdчuк: Начсtльнuк усзн дdлluнuсlпраL|uu Каmав-ивановско2о

л4унuцuпальноzо района Васuльева ольzа Геннаdьевна.
4. Формирование здорового образа >Itизни, в том числе профилактика и лечение

социiLпьНо-значиМых забоЛеваний, р€Lзвитие детского и молодежного спорта.
lоклаdчuкu:
- Замесmumель Пtавноzо врача по меduъluнской часmu гБуЗ кРайонная больtлuъlа

z. Каmав - И ван о в с t{ )) Мар d ал,l ай И нн а В алер ь е в н а.

- Начальrtuк управленuя фuзuческой кульlпуры u спорmа Аdлluнuсmрацuu Каmав-
И в ан о в с ко е о м у нu.L|uп,ал ыl о z о р айо н а В ор о б ь е в IOp rй В л а duttl,up о в t tч

5. О ситуации на рынке труда Катав-Ивановского муниципального района
(справочная информация).

!оклаdчuк: luрекmор окУ lleHmp заняmосmLt населенuя z.Каmав-Ивановска
мельз ак Лю dл.l uл а Мuхайл о вн а.

6. Работа по обеспечению кадрами предприятий Катав-ивановского
муницигIаJIьного района.

flоклаdчuк: luрекmор оку I]енmр заняmосmu населенuя е.каmав-ивановска
мельз ак Л ю dлl uл а Мuхайл о в н а.

После обсуждения приняты решения:

1. О перспективах социально экономического развития и индексации
заработной платы на предприятиях.
!оклаdчuкu:

- Начальнuк соцuаJlьной слусtсбьt ооо <каmав-ивановскuй лumейньtй завоd> -

!р о з d Екаm ерuн а Длекс ан dр о вн а.

-,щuрекmор по управленuю персоналq до ккаmавскuй цеJиенmD - Мусuна ольеа
Влаduмuровна.

|.l. Начqльнuк соцuальной слуuсбьt ооо <каmав-ивановскuй лumейньtй
завоd> Е.А. ЩрОзд довела иrrформацию о социаль}Iо экономическом развитии на
кООО Катав-Ивановский литейный завод).



договор на 2025 год остается действующий. Социальные гарантии и компенсации
сохраняются без изменений с 2022 года.

Проводится оздоровление работников
возраста по программе ФСС. На 2026

организовать оздоровлениеработодателя
программу.

ПроходяТ оздоровJrеIIие лети рабОтникоВ ооО (КЛЗ). Оздоровлено 2 детей.
Рассматривается вопрос

работников.

Индексаlдия заработной пJIаты IIроведена с 01 .06.2025г. в размере 5%.
Плановые показатеJIи инлексации на 2026 год пока Iie установлены. Колrtективный

предпенсионного и пенсионного
год запланировано за счет средств

работников, не входящих в эту

в добровольном медицинском страховании

1.2. !иректор пО управлению Iтерсонала Ао <Катавский tleMeHT> О,В. Мусина
довела информацию о социаJIьFIо эконоМиLIескоМ рЕlзвитии и индексации заработной
платы на Ао <Катавский цемент>.

Повышение заработноЙ платы tIроведено в апрел е 2025l^. в размере 5О/о, аТакЖе
увеличение ежемесячной премии в размере 5yо. В апреле 2025 года выплачена
годовая премия (по результатам работы за2024т-.)

плановые показатели индексации на 2026 год пока не утверждены
(запланировано проведение индексации в апреле, выплата годовой премии).

l.з. Информацию принять к сведеникJ о перспективах социаJIьно
экономического развития и индексации заработной платы на предприятиях кооо
Катав-Ивановский литейный завод)), Ао <Катавский цемент>.

I.4. Рекомендовать руководителям предприятий Катав-Ивановского
муниципального района:

|.4.I. Предусматривать в коллективных договорах порядок и условия, при
которых возможно fIовышение заработной платы работников.

|.4.2. Проводить индексацию заработной платы работников через увеличение
ставок (окладов) не реже одного раза за кчLлендарный год одновременно
для всех категорий работников на величину выше индекса
потребитеJIьских r(eн на товары и усJ]уги с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации.

|.4.З. Проводить ан€UIиз, прогнозирование численности работников.
Ехtегодно вноситЬ информацию о потребности в работниках в
информационную систему прогнозирования и планирования кадровой
обеспе.lенности Катав-Ивановского муниципального района.

\.4,4, Увеломлять территори.lJIьную трехстороннюю комиссию по
регулированию социаJIьно-],рудовых отношений об угрозе
(намерениях) массового уtsольнения работников за 1 (один) месяц до



нача-па уведомительных ГIроцедур для проведения совместньгх
консультаций с территориzLльной трехсторонней комиссией по
регулированию социально-трудовых отношений, В том числе о
возможности приостановки решения о массовом увольнении
работников.

2. об итогаХ детскоЙ летней оздоровительной компаци и 2025года.

!оклаdчuк: Замесmumель начальнuка Управленuя образовqнuя Аdмuнuсmрацuu
Каmав-Ивановско zo lйунuцuпальноZо района - Р ас сказо ва В аленmuна Иzоревна.

заместитель начаJIьника Управления образования Администрации Катав-
ивановского муниципального района Рассказова Валентина Игоревна подвела итоги
летней оздоровительной кампании в2О25 году:

во время летней оздоровительной кампании работало 8 лагерей дневно1о
пребывания (4 лагерЯ в г. Катав-Ивановске, 4 лагеря в г. Юрюзань). Начало смены с
30.05 по 26,06.2025 года (21 день). Приrшкольный лагерь посетили 650 детей, Так же
образовательные органи3ации возобновили работу профильных смен, обеспечив
занятость 5 00 несовершеннолетних.

В загородном оздоровительном лагере <Ребячья республикa>) в г. Усть-Катав
оздоровилось 300 детей.

В целяХ профилаКтиl(И наркомании и криминал изации в Катав*Ивановоком
районе были открыl,ы спортивно туристические сборы <Булъ го:гов!> на базе моу
кСоШ с. Серпиевка). Программа спортивIJо туристического сбора позволил а за 5
дней для 50 несовершеннолетних района организовать полноценную занятостъ за
ctleT местного бrоджета с 04 по 08 авгус.га2О25 года.

В детскиХ оздоровительныХ лагерях:<Уралец> с 20.06. rIо 0з.о7.2025г. и
07.07.по 20.01.2025года оздоровили 40 несовершеннолетних (МОУ (СоШ J\Ъ1 г.
Катав-Ивановска)), N4оУ <СоШ Ns2 г. Катав-Ивановска)), моУ (соШ J\Ъ1 г.
Юрюзанъ), МоУ кСоШ j\гs2 г. Юрюзань)). ДОJI им. Г.М. Лаптево в г. Сатка с 05.06
по 18.06.2025г. - 20 r-rесовершеннолетних.

на территории Катав-ивановского муницип€tльного района в период летних
каникул была организована трудовая занятость несовершеннолетних граждан от 14
до 18 лет. Общее количество обучающl4хся составило 24з человека.
НесоверШеннолетНие работалИ в г. Катав-Ивановск, г. Юрюзань, в селах: Тюлюк,
Серпиевка, Верх Катавка, Совхозный.

в Катав-ивановском районе состоялись профильные
образоватеJIьных организаций по различным направлениям,
несоверШенноJIетних, состоящих на различных видах учёта, и
находящихся в трудной жизненной ситуации и социiLпьно опасном

смены на базе

с охватом 60

детей из семей.
положении:



- физкультурно-оздоровительное направление -1 5 человек;
- социttпЬное направление кВотсатые>, <Орлята РQссии> -7 человек;
_ техническое направление кТехнарёнок) на базе <Точка pocTa> - 2 человек;
- эколого-биологическое направление кЮный эколог> - 10 человек;
- научно-исследовательское направление <Познавайка> 10 человек
- профильная смена кПодготовка к огЭ и ЕГЭ> - 8 человек
- трудовая направленность - 8 человек.
в рамках профилъных смен организованы разнообразные мероприятия:
-спортивные соревнования и подвижные игры, направленные на укрепление

здоровья и рЕIзвитие командного духа.
- творческие мастерские, где лети проявиJIи свои т€lJIанты в рисовании, лепке,

рукоделии и других видах искусства.
-профилактические беседы и тренинги, посвященные вопросам безопасностио

здорового образа жизни и правовой грамотности, с участием сотрудников пш.
- экскурсии в музеи, кинотеатры, расширяющие кругозор и формирующие

духовно-нравственные ценности.
2.1. Информацию принять к сведению.
2,2. РекОмен7доваТь УправЛению образоваI{ия Катав-Ивановского муrrиципаJIьного

района:
2.2.1, Провести анаJIиЗ результатоВ де,гской оздоровИr,ельной компании и

определить приоритетные направления подготовки к летнему сезону 2о26
года.

2.2.2. При выборе организаций отдыха и оздоровления /tетей стационарного
типа дJIя закJIючения соглашений учитывать мнение родителей (законных
представителей) в направлении ребенка в конкретный лагерь, в том числе
находяп_Iейся на территории друго го муниципаJIьного обр азования.

2.2.з. При распределении путевок обеспечить взаимодействие с организациями
и пр едпр иятиями Катав-Ив анов ского муниципаJIъного р айона.

3. Об эффективности
виде социального пособия
2025r.

реализации государственной социальной помощи в
на основании социального контракта за 9 месяцев

!оклаdчuк, Начальнuк УСЗН Аdл,tuнuсmрацuu

^4унuцuпально2о района - Васuльева ольzа Геннаdьевна.
каmав-ивановскоzо

З.1. Информацию принять к сведению.
З.2. Управлению социальной защиты населения Администрации Катав-

Ивановского муницип€lJIьного района продолжить ре€шизацию государственной
соци€шьной помощи в виде соци€шьного пособиянаосновании социЕUIьного контракта.



з.з. РекОмендоватЬ окУ Щентр занятости населения г.Катав-Ивановска, ПРи
приеме на учет в качестве безработных и при предложении трудоустройства
направлять гражданина в Управлению социапьной защиты населения Ддминистрации
Катав-Ивановского муниципЕLльного района для заключения соци€Lльного контракта.

з,4. Кадровым службам организаций и предприятий учесть возможность
полуIения финансовой поддержки для граждан в виде заключения социitльного
контракта по поиску работы.

3.5. Главам горолских и сельских поселений
кампанию по заключению соцконтракта на ЛПХ.

провести информационную

4. Формирование здорового образа жизни, в том числе профилактика и
лечение социальНо-значимыХ заболеваний, развитие детского и молодежного
спорта.

,Щоклаdчuкu:
Замесmumель Главно2о врача по меduцuнской часmu ГБУЗ кРайонная больrшца

z, Каmав-Ивановск ) - Марdаллай Инна Валерьевна.
Начальrtul< управЛенuя фuзuческой кульmурьl Ll спорmа Аd.ц,ъtнuсmраL|Ltu Каmав-

И вано вско2о л4унuL|1,!,пал, ьно Zo района - В ороб ь е в IОрuй Влаduлl uро вLt,ч.

4.1. ПринятЬ К сведениЮ информациrо Заместителя Главного врача
МеДИЦИНСКОЙ ЧаСТИ ГБУЗ <Районная больница г.Катав_Ивановсю> мардамай и.в. о
формироВание здоровогО образа жизни, в том числе профилактика и лечение
социально-значимых заболеваний.

4.2. РекОмендоваТь ГБУЗ кРайонная больrlица г.Катав-Ивановсю>:
4,2.1. Продол>ttить прОведение мероприятий по формированию у населения, в

том числе молодежи, навыков здорового
пи,гания, а также совершенствовать

образа жизни и здорового
профилактические меры

противодейс,гвия распространению инфекционных и социаJIьно
значимых заболеваний, В тоМ числе ВИ1I-инфекции, наркомании и
аJIкоголизма среди населения.

4.2.2,Осуществлять координаIiию работы по IIроведению медицинскими
организациями анапиза показателей здоровъя работников предприя тий и
распространенности факторов
заболеваний на осIIовании
медициFIских осмотров ;

4.2.З. Обеспечивать взаимодействие медиtlинской организации с
работодателями Катав-ивановского муницип€tльного района по
проведению вакцинопрофилактики гриппа и пневмококковой инфекции
(проведение вакцинации сотрудников на местах - в организациях).

по

о

риска хронических неинфекционных
диспансеризации и периодических



4.З. Рекомендовать руководителям предприятий организаций Катав-
ивановского муницип€tльного района обеспечить работникам:

4.з.|. Прохоiкдения плановой профилактической вакцинации против гриппа и
пневмококковой инфекции.

4.з,|.прохоlttдения ежеголной плановой дисгrансеризации в медицинских
учреждениях Катав-Ивановского муниципаJIьного района.

4.4. ПринятЬ К сведениЮ информацию начаJIьника управления физической

молодежного спорта.
4.4.1. УправлениЮ физической культуры и спорта Администрации Катав-

Ивановского муницип€tльного района продолжить проведение мероприятий
по формированию у населения, в том числе молодежи, навыков здорового
образа жизни.

5. о ситуации на рынке труда Катав-ивановского муниципального
района (справочная информация).

,,Щоклаdчuк: rЩuрекmор ОКУ l]eHmp заняmосmu населенuя е,Каmав-Ивановска-
мельз ак Л ю dмuл а Мuхайл о в на,

5.3. Информацию принять к сведению.
5 .4'. Рекомендовать окУ цзН г.Катав-Ивановска:

5.4.1. Продолжить мониторинг ситуации на рынке Труда;
5.4.2. Продолжить предоставление мер государственной поддержки в сфере

занятости населения на основаI{ии обращения гражданина или
работодателя в оргаI]ы службы занятости в порядке, предусмотренном
Федерzulьным законом (о занятости населеFIия в Российской
Федераrlии>.

б. Работа по обеспечению кадрами предприятий
муниципального района.

,Щоклаdчuк, !uрекmор. окУ IJeHmp заняmосmLt населенuя

котором работодатели постоянно взаимодействуют с
потенци€lJIьные работники - на активный поиск рабочих

ярмарки вакансий. Это эффективный формат для соискателей и работодателей, в

Служба занятости для повышения числа трудоустройства грarкдан организует

мельз ак Л ю dл,t uл а Мuхайл о в lla.
обеспечение предприятий района кадрами - одна из основных

занятости.

катав-ивановского

е.Каmав-Ивановска-

задач слуясбы

Щентром занятости, а

возможностьмест, есть



пообщаться сразу с несколькими работодателями. С начала года в L{errTpe занятости
проведено i2 ярмарок вакансий 7 в Катав-ивановске и 5 в Юрюзани. Всего приняли
участие В мероприятияХ зЗ2 человека, выдаI{о 161 направлений на работу и
трудоустроено 75 граждан, что составляет 45 Yо от tIисла направленных. В апреле в
рамках <всероссийской ярмарки вакансий. Время возможностей> на территории
Щентра занятости состоялась ярмарка, на Irоторую были приглашены руководители
слухrб ооо <Катав-Ивановский литейный завод>> и студеIIты Катав-Ивановского
индустрИа-пьногО ,гехЕIикума, 

участники сво, безработные и ищущие работу
граждане.

Анонс о предстояIIiих мероприятиях слу>Iсба заrIятости размешцает в группах
соцсетей на своих страничках и на официальном сайте I_{eHTpa занятости.

IVIинтрудом России с 1 апреля по l5 июня ежегодно проволи.г 13серосси йский
опрос работодате-lrей о персrrективной потребности в кадрах. Прохо>tt7lение
работодателями Всероссийского опроса важно д_тrя формирования стратегиLtеской
политики государства в об.тtасти рынка труда и образования. Опрос является
аI{ZLлIитиЧескиМ инструмен,гом, а его результаты используются для составления
ПРОГНОЗОВ И ПРИНЯТИЯ РеШеНИЙ В СфеРе кадровой политики. Эти данные будут
применrIтьая для решения различньtх задач, стоящих перед федеральными органами
исполниТельной власти, органами власти субъектов РФ и работодателями.

6.1. Информацию принять к сведению.
6.2. РекОмендоваТь работоДателям Катав-Ивановского муниципаJIьного района

ежегодно проходить Всероссийский опрос рабо,годателей о кадровой потребности
отраслей экономики.

заместитель Главы Катав-ивановского
муницип€tJIьного района по финансам,
экономике и управлению имуществом
Координатор стороны администрации
в территориальной трехсторонней комиссии
по регулированию социально -- трудовых
отношений в Катав-Ивановском муI{иципЕIJIьном районе Т.А. Кутина


