
Присутствовали: 

Члены комиссии

Катунькина М. Б.

Мельзак Л.М.

Ергунова Г.В.

Сутягина В.П.

Серебрякова Т.В.

Одинцова Н.В. 
Гладков В.В.

Малахов В.А. 
Нагорнова С.Н. 
Ергунова О.В.

Цыганова Н.Н.

Юрина Ю.С.

Приглашенные

Чечеткина C.JI.

КЛЗ
ЦМЗ

Решение
заседания трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений 
в Катав-Ивановском муниципальном районе

28 февраля 2019 года

Заместитель Главы Катав-Ивановского муниципального района. 
Координатор стороны администрации в территориальной 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений в Катав-Ивановском муниципальном районе 
Директор ОКУ «Центр занятости населения города Катав-Ивановска». 
Координатор стороны работодателей в территориальной 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений. Президент территориального объединения работодателей 
«ПРОМАСС-Катав-Ивановск»
Председатель Ассоциации профсоюзных организаций Катав- 
Ивановского муниципального района, председатель профкома ООО 
«Катав-Ивановский литейный завод». Координатор стороны 
профсоюзов в территориальной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений 
Председатель Катав-Ивановской организации Российского 
профессионального союза работников культуры 
Представитель первичной профсоюзной организации 
МУ «Катав-Ивановская центральная районная больница»
Председатель профкома работников образования
Исполняющий обязанности генерального директора МУП 
«ТеплоЭнерго»
Директор ООО «Энергосервис»
Начальник управления по персоналу АО «Катавский цемент» 
Начальник юридического отдела Администрации 
Катав-Ивановского муниципального района
Ведущий специалист отдела экономики Администрации Катав- 
Ивановского муниципального района
Ведущий специалист в области охраны труда Администрации Катав- 
Ивановского муниципального района

Заместитель Главы Катав-Ивановского муниципального района -  
начальника финансового управления Администрации 
ведущий инженер охраны труда и экологии ООО «КЛЗ» 
начальник отдела труда и производственной безопасности АО 
«Катавский цемент»



Повестка дня

1. Об итогах рассмотрения плана работ трехсторонней комиссии социально­
трудовых отношений в Катав-Ивановском муниципальном районе за 2018 год.

Докладчик: Заместитель Главы Катав-Ивановского муниципального района 
Катунькина М.Б.

2. Об итогах социально-экономического развития Катав-Ивановского 
муниципального района за 2018 год.

Докладчик: Заместитель Главы Катав-Ивановского муниципального района 
Катунькина М.Б.

3. О ситуации на рынке труда района и перспективах его развития.
Докладчик: Директор ОКУ «Центр занятости населения г.Катав-Ивановска»

Мельзак Л.М.
4. О социальной направленности консолидированного бюджета Катав-Ивановского 

муниципального района на 2019 год.
Докладчик: Заместитель Главы Катав-Ивановского муниципального района  —  

начальник Финансового управления администрации Чечеткина С.Л.
5. Об итогах проведения специальной оценки условий труда в бюджетных 

учреждениях на территории Катав-Ивановского муниципального района
Докладчик: Заместитель Главы Катав-Ивановского муниципального района 

Катунькина М.Б.
6. Профилактика производственного травматизма на предприятиях и организациях 

района.
Докладчик: Заместитель Главы Катав-Ивановского муниципального района 

Катунькина М.Б.
Содокладчики: ведущий инженер охраны труда и экологии ООО «КПЗ» Е.В.Приймак;

начальник отдела охраны труда и производственной безопасности АО  
«Катавский цемент») Т. И.Жукова.

7. О реализации мероприятий по снижению неформальной занятости в Катав- 
Ивановском муниципальном районе.

Докладчик: Заместитель Главы Катав-Ивановского муниципального района 
Катунькина М.Б.

8. О проведенной работе с работодателями по сохранению занятости работающих 
граждан предпенсионного возраста по итогам 2018 года

Докладчик: Заместитель Главы Катав-Ивановского муниципального района 
Катунькина М.Б.

Содокладчик: Директор ОКУ «Центр занятости населения г.Катав-Ивановска» 
Мельзак Л.М.

9. О выполнении квоты по трудоустройству инвалидов в бюджетных учреждениях 
Катав-Ивановского муниципального района

Докладчик: Заместитель Главы Катав-Ивановского муниципального района 
Катунькина М.Б.

Содокладчик: Директор ОКУ «Центр занятости населения г.Катав-Ивановска» 
Мельзак Л.М.



10. О развитии социального партнерства на предприятиях жизнеобеспечения 
Катав-Ивановского муниципального района.

Докладчик: Заместитель Главы Катав-Ивановского муниципального района 
Катунъкина М.Б.

В целях дальнейшего совершенствования системы социального партнерства на 
территории Катав-Ивановского муниципального района, обеспечения взаимных 
интересов социальных партнеров, защиты трудовых прав и гарантий работников, 
трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в Катав- 
Ивановском муниципальном районе

РЕШАЕТ:
1. Об итогах рассмотрения плана работ трехсторонней комиссии социально­

трудовых отношений в Катав-Ивановском муниципальном районе за 2018 год.
1.1. Информацию заместителя Главы Катав-Ивановского муниципального района 

Катунькиной М.Б. рассмотрения плана работ трехсторонней комиссии социально­
трудовых отношений в Катав-Ивановском муниципальном районе за 2018 год принять к 
сведению.

2. Об итогах социально-экономического развития Катав-Ивановского 
муниципального района за 2018 год.

2.1. Информацию заместителя Главы Катав-Ивановского муниципального района 
Катунькиной М.Б. об итогах социально-экономического развития Катав-Ивановского 
муниципального района за 2018 года принять к сведению.

2.2. Рекомендовать Администрации Катав-Ивановского муниципального района в 
III квартале 2019 года рассмотреть информацию об итогах развития Катав-Ивановского 
муниципального района за январь-июнь 2019 года на заседание трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений в Катав-Ивановском 
муниципальном районе.

3. О ситуации на рынке труда района и перспективах его развития.
3.1. Информацию директора ОКУ «Центр занятости населения города Катав- 

Ивановска» Мельзак Л.М. о ситуации на рынке труда района принять к сведению.
3.2. Работодателям всех форм собственности ежемесячно представлять в ОКУ 

ЦЗН г. Катав-Ивановска информацию о наличии вакантных мест;
3.3. Работодателям принимать участие в программах реализуемых на территории 

Катав-Ивановского муниципального района, направленных на стабилизацию на рынке 
труда.

4. О социальной направленности консолидированного бюджета Катав- 
Ивановского муниципального района на 2019 год.

4.1. Информацию заместителя Главы Катав-Ивановского муниципального района
-  начальника финансового управления администрации Чечеткину C.JI. о социальной 
направленности консолидированного бюджета Катав-Ивановского муниципального 
района на 2019 год принять к сведению.

5. Об итогах проведения специальной оценки условий труда в бюджетных 
учреждениях на территории Катав-Ивановского муниципального района

5.1 Информацию заместителя Главы Катав-Ивановского муниципального района 
Катунькиной М.Б. об итогах проведения специальной оценки условий труда в



бюджетных учреждениях на территории Катав-Ивановского муниципального района 
принять к сведению.

5.2 Рекомендовать руководителям бюджетных учреждений и предприятиям всех 
форм собственности, а также индивидуальным предпринимателям:

- своевременно, согласно действующему законодательству (раз в пять лет) 
проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах.

6. Профилактика производственного травматизма на предприятиях и
организациях района.
6.1 Информацию заместителя Главы Катав-Ивановского муниципального района 

Катунькиной М.Б., начальника отдела труда и производственной безопасности АО 
«Катавский цемент» Т.Н. Жуковой, ведущего инженера охраны труда и экологии ООО 
«КЛЗ» Е.В.Приймак, о профилактике производственного травматизма на предприятиях 
и организациях района принять к сведению.

6.2 Рекомендовать руководителям предприятий и организаций района:
- выявлять возможность возникновения опасных ситуаций на производстве, их 

профилактику;
- проводить разъяснительную работу по осознанию работающими условий и 

причин возникновения опасных ситуаций на производстве, применение мер 
административного и материального воздействия к нарушителям правил безопасного 
производства работ;

- на постоянной основе проводить обучение рабочих и руководителей всех уровней 
правилам безопасного производства работ, умению четко и вовремя распознать 
возможность возникновения опасной ситуации;

- расследовать несчастные случаи на производстве, разработать и внедрить 
мероприятия для предотвращения их повторения;

- внедрять в производство передовые методы профилактики травматизма.

7 О реализации мероприятий по снижению неформальной занятости в Катав- 
Ивановском муниципальном районе

7.1 Информацию заместителя Главы Катав-Ивановского муниципального района 
Катунькиной М.Б. о реализации мероприятий по снижению неформальной занятости в 
Катав-Ивановском муниципальном районе принять к сведению.

7.2 Рекомендовать Администрации Катав-Ивановского муниципального района:
- в течение 2019 года провести «горячую» телефонную линию по приему 

обращений граждан по вопросам применения «серых» заработных плат и теневой 
занятости;

- заслушивать на заседаниях рабочей группы предприятия, нарушающие трудовое 
законодательство по вопросам неформальной занятости, поступающие на «горячую 
линию»;

- во 2 квартале 2019 года разместить на официальном сайте Администрации Катав- 
Ивановского муниципального района информацию об ответственности работодателей за 
нарушение трудового законодательства в части ненадлежащего оформления трудовых 
отношений.

8 О проведенной работе с работодателями по сохранению занятости 
работающих граждан предпенсионного возраста по итогам 2018 года.



8.1 Информацию заместителя Главы Катав-Ивановского муниципального района 
Катунькиной М.Б. и директора ОКУ ЦЗН г.Катав-Ивановска Л.М.Мельзак о 
проведенной работе с работодателями по сохранению занятости работающих граждан 
предпенсионного возраста по итогам 2018 года принять к сведению.

8.2 Рекомендовать работодателям принять участие в реализации мероприятий 
национального проекта и региональной Подпрограммы «Поддержка и повышение 
качества жизни граждан старшего поколения», по организации профессионального 
обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного 
возраста, состоящих в трудовых отношениях.

9 О выполнении квоты по трудоустройству инвалидов в бюджетных 
учреждениях Катав-Ивановского муниципального района.

9.1 Информацию заместителя Главы Катав-Ивановского муниципального района 
Катунькиной М.Б., директора ОКУ ЦЗН г.Катав-Ивановска Л.М.Мельзак о выполнении 
квоты по трудоустройству инвалидов в бюджетных учреждениях Катав-Ивановского 
муниципального района принять к сведению.

9.2 Рекомендовать руководителям бюджетных учреждений и предприятий:
- принимать инвалидов сверх квоты;
- использовать механизм дополнительных мероприятий и временной занятости 

граждан, испытывающих трудности в поиске работы для трудоустройства инвалидов;
заявлять в ОКУ ЦЗН г.Катав-Ивановска вакансии для инвалидов, 

соответствующие их физическим возможностям.

10. О развитии социального партнерства на предприятиях жизнеобеспечения 
Катав-Ивановского муниципального района.

10.1. Информацию заместителя Главы Катав-Ивановского муниципального района 
Катунькиной М.Б. о целесообразности развитии социального партнерства на 
предприятиях жизнеобеспечения Катав-Ивановского муниципального района принять к 
сведению.

10.2. Рекомендовать руководителям предприятий жизнеобеспечения Катав- 
Ивановского муниципального района (Генеральному директору МУП «Теплоэнерго» 
Гладкову В.В.; Директору ООО «Энергосервис» Малахову В.А.; Директору ООО 
«Катав-Ивановск жилкомхоз» Скоморохову А.Н.; Директору ООО «Сатурн» Фортыгину 
А.Г.) содействовать проведению встреч работников предприятий с представителями 
Челябинской областной организации Профсоюзов жизнеобеспечения с целью создания 
первичных профсоюзных организациях на данных предприятиях.

Заместитель Главы Катав-Ивановского 
муниципального района, Координатор стороны 
администрации в территориальной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений в Катав-Ивановском муниципальном районе М.Б. Катунькина


