
Помощник прокурора Логвинова В.А. разъясняет 

Работодатель  обязан  ежегодно  предоставлять  отпуск  каждому  сотруднику  согласно
графику.

Очередность  предоставления  оплачиваемых  отпусков  определяется  ежегодно  в
соответствии  с  графиком отпусков,  утвержденных работодателем с  учетом мнения  выборного
органа  первичной  профсоюзной  организации  не  позднее  чем  за  две  недели  до  наступления
календарного года.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

Работник должен быть извещен о времени начала отпуска под роспись не позднее чем за
две недели до его начала

В  соответствии  со  ст.  124  Трудового  кодекса  Российской  Федерации  если  работник
заболел во время своего ежегодного оплачиваемого отпуска (основного или дополнительного), то
отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок.

Ежегодный отпуск продлевается автоматически на все дни болезни, которые пришлись на
период этого отпуска. Основанием для продления является листок нетрудоспособности, который в
случае болезни в период ежегодного отпуска выдается в общем порядке. 

Работник может выйти на работу после окончания ежегодного отпуска и подать заявление
о  переносе  его  дней,  которые  не  были  использованы  из-за  болезни.  В  заявлении  работнику
необходимо указать причину переноса отпуска (болезнь),  а  также даты, на которые он желает
перенести  оставшуюся  часть  отпуска.  К  заявлению  необходимо  приложить  листок
нетрудоспособности. Тогда отпуск может быть перенесен на другой срок.

Федеральным законом от  09.03.2021  № 34-ФЗ «О внесении  изменений  в  статью 262.2
Трудового  кодекса  Российской  Федерации»  внесены  изменения,  в  соответствии  с  которыми
работодателем  ежегодный  отпуск  в  любое  время  должен  предоставляться  по  желанию
сотрудников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет. При этом хотя бы один
ребенок  должен  быть  младше  четырнадцати  лет.  Ранее  льготой  были  вправе  воспользоваться
многодетные работники, только если все дети младше 12 лет. 


