
Администрация Катав-Ивановского

муниципального района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

(Lъ ) 4,}_ 2024 г.

Об утверждении муниципальной
программы <<Улучшение условий и
охраны труда в Катав-Ивановском
муницип€Lльном районе>

В соответствии с Законом Челябинской области от 29.О9.2011г. NЬ 194-30 ( о
наделении органов местного самоуправления отдельными государственными
полномочиями в области охраны труда >>, в целях совершенствования условиiа и
охраны труда, снижения производственного травматизма и профессиональной
заболеваемости работников предприятий и организаций в Катав-ивановском
муницип€tльном районе, Администрация Катав-Ивановского муниципЕUIьного
района

ПоСТАНоВлrIЕТ:
1. Утвердить прилагаемую муницип€tльную про|рамму <<Улуrшение условий

и охраны тРуда в Катав-Ивановском муницип€tльном районе>>.
2.Настоящее постановление вступает в силу с Ot.Ot .2025rода.
3.опубликовать настоящее постановление на официалъном сайте

Администрации Катав-Ивановского муницип€шьного района.
4.контроль за исполнением настоящего постановления возложитъ на

заместителей Главы Катав-ивановского муницип€tпьного района по курируемым
направлениям.

Исполняющий Главы
глава Катав-ивано
муниципаJIьного Г.В.Чертухина
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r. Оценка текущего состояния в сфере улучшения условий охраны труда в
Катав-Ивановского муниципального района

труда является важнейшим условием обеспечения безопасных
условий Труда в процессе трудовой деятельности граждан. Результаты в этой
области могут быть достигнуты только на основе совместной рабоi", "..* 

органов
управления по вопросам реаJIизации
улучшение условий труда, снижение
проф ессиональной заболеваемости.

уровня производственного травматизма, переход В сфере охраны Труда к
управлению профессион€lльными рисками, экономическая мотивация улrIшения
работодателем условий труда, снижение доли рабочих мест с тяжелыми,
вредными или опасными условиями труда является одной из важных соци€шьно-
экономических проблем

Анализ ситуации в области охраны труда в Катав-Ивановском
мунициПЕlльноМ районе пок€lз€tп, что за последний гоД состояние условий и
охраны труда в организациях, осуществляющих деятельность на территории
катав-ивановского характеризуется тенденцией снижения производственного
травматизма и профессионалъной заболеваемости и оценивается как
удовлетворительное.

намика несчастных слyчаев на п зводс,l tве
Категория
несчастного
случая

2020 r. 202l г. 2022 r. 2023г. 2024г.

групповой 0 0 0 0 0
со
смертельным
исходом

0 1 0 0 0

с тяжелым
исхолом 1 0 1 1 1

с легким
исходом 2 J J 0 0

Всего: J 4 4 1 1

важное значение в снижении производственного травматизма в катав-
Ивановском муниципальном районе имеют мероприrIтия по информационному
обеспечению и пропаганде, р€tзвитию системы обl^ления и непрерывного
образования персонала по охране труда, активизации проведения специЕlJIьной
оценки условий труда с последующей сертификацией организации работ по
охране труда, внедренИю И совершенствованию системы управления охраной
труда. Все это способствуют увеличению ответственности работодателей и
работников за соблюдение требований охраны труда, что ведет к снижению
общего травматизма на производстве.

по данным, представленным работодателями, в 202з году проведена

комплекса мероприятий, направленных на
уровня производственного травматизма и

о*рана

создание безопасных условий труда на каждом рабочем месте, снижение

специ€tльная оценка условий труда, количество рабочих мест, где проведена
специ€шьная оценка условий труда составляет 2940.

рабочие места с опасными условиямитруда отсутствуют.
Проведение СоУт в бюджетных }чреждениrIх города составляет 100 %. в

сфере здравоохранения проведение Соут также составляет 100%.



В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации
работодатель обязан обеспечить проведение специальной оценки условий труда
на рабочих местах в соответствии с законодательством о специаJIьной оценке
условий труда.

II. Описание приоритетов и целей
муниципальной политики в сфере реализации программы

Приоритетным направлением муниципальной политики в данной сфере
является повышение качества жизни и сохранение здоровъя трудоспособного
населения, снижение производственного травматизма и профессион€шьных
заболеваний. Охрана труда является важнейшим условием сохранения жизни и
здоровья |раждан в процессе трудовой деятельности. Управление охраной труда в
Катав-ИВановскоМ мунициПЕ[льноМ районе осущестВляется на основ ании норм
КОнотитуции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федер ации,
федеральных законов и иных нормативных актов Российской Федерации, законов
и иных нормативных правовых актов Челябинской области, Катав-Ивановского

охраны труда по прежнему остаётся

муниципЕLльного района.
Основной задачей в области

реализациЯ муниципальноЙ программы по охране труда, а также разработка
единого подхода к оценке и управлению профессионЕUIьными рисками на каждом
рабочем месте через проведение специальной оценки условий труда.

Одной из причин возникновения несчастных случаев в муниципЕlпьном
образовании является использование устаревшего и физически изношенного
производственного оборудования.

к Другим причинам относятся: неблагоприятные условия труда,
неудовпетворительная организация производства работ, нарушения норм и
правил охраны труда, недостаточное внимание со стороны работодателей к
проведению меролриятий по профилактике несчастных случаев на производстве
и профессион€tльных заболеваний.

в связи с тем, что проблема ущцшения условий и охраны труда является
долговременной, необходимо организовать работу по основным направлениям
деятельности в сфере охраны труда в рамках муниципальной процраммы.

важнейшим фактором, опредgлgртr\им необходимость разработки и
реЕtлизации муниципальноЙ программы улуIшения условий и о>iраны труда,
является социЕtльнЕUI значимостъ данной проблемы в части повышения качества
жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения на территории Катав-
Ивановского мунициrт€tльного района.

Оообое внимание следует уделить:
- ПРОВеДению специ€lльной оценки условий труда с целью выявления и

сокращения рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда на
основе внедренИя безопасных технологиЙ и промышленного оборудов анияi

- УЛУЧШеНИЮ ИНфорМирования работников о состоянии условийпохраны
труда на их рабочих местах.



[II. Сведения о взаимосвязи со стратегическими
приоритетами, целями и показателями

государственных программ
Щели, задачи и сроки реаJIизации муниципапьной программы <Улучшение

условий и охраны труда в Катав-Ивановском муницип€шъном районе>
сформированы с учетом Государственной процраммы Челябинской Ъбпu.r,
"Содействие занятости населения Челябинской области". Одна из таких целей -Улучшение условий и охраны труда.

. L{елью муниципальной программы является улrIшение условий и
охраны труда В целях снижения профессионаJIьных рисков работников в
организациях и предприятиях, расположенных на территории Катав-ивановском
муницип€uIьном района.

,щля достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач
муниципальной программы:

1. Совершенствование системы управления охраной труда, внедрение
системы управления профессиональными рисками в организациях Катав-
Ивановского муницип€Lльного района;

2. Информационное обеспечение и пропаганда охраны Труда в районе.
ответственным исполнителем муниципальной про|раммы является

Администрация Катав-Ивановского муницип€tльного района.
Администрация Катав-Ивановского муниципЕlльного района

ответственного исполнителя муниципапьной программы :

1) организует реализацию муниципальной программы
ответственность за достижение целевых индикаторов и
муниципалъной программы и конечных резулътатов ее реапизации;2) определяеТ формы и методы управлениrI реализации муниципальной
программы;

3) осуществляет текущее управление ре€шизации муниципальной
программы;

4) определяет процедуры обеспечения публичности информации о значениях
целевых индикаторов и показателей, результатах мониторинга реализации
муниципальной программы, про|раммных мероприятиях и об условиях участия в
них исполнителей, а также о проводимых конкурсах и критериях определения
победителей;

5) запрашивает информацию, необходимую для подготовки ответов на
запросы Главного управления по труду и занятости населения и для подготовки
годового отчета;

внесение изменений В муницип€tпьную процрамму осуществляется в
соответствии с законодательством Российской Федерации и Челябинской
области.

Администрация Катав-Ивановского муницип€lпьного района организует
размещение информации о ходе реализации муниципальной программы в сети
интернет на официа;lьном сайте Администрации катав-ивановского

в качестве

и несет
показателей

муниципЕlлъного района.



IV. Задачи муниципального управления, способы
их эффективного решения в соответствующей отрасли

экономики и сфере муниципального управлепия

демографической политики, и направлена на достижение стратегической цели

Программа
государственной

государства, а именно, на сохранение народонаселения и здоровья самой
активной, репродуктивной части российского общества, условием перехода
экономики страны на постиндустриаJIьный уровень, так как новая экономика
связана с качественно новыми условиями труда и, соответственно, высокими
требованиями к культуре труда.

Муницип€UIъная программа <<Условия и охрана труда в Катав-Ивановском
муницип€tльном районе>> определяет основные направления деятельности органов
местного самоуправления Катав-ивановского муницип€tльного района и
устанавЛиваеТ переченЬ неотложныХ мероприятиЙ по улуrшению условий и
охраны Труда в решении вопросов местного значения муницип€шьного районао
определенных статьей 1б Федерального закона от 06.10.2003 лЪ 131_ФЗ коб
общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации>>.

задачами муницип€lльного управления охраной труда является :

- обеспечение постоянного улучшения условий труда,
- снижения производственного травматизма И профессиональной заболеваемости;
- обеспечение контроля, в том числе общественного за соблюдением
действующего законодателъства в области охраны труда;- защита интересов работников, пострадавших от несчастных слrIаев на
производстве или получивших профессион€tпьное заболевание, а также членов их
оемей;
- внедрение механизмов управления профессион€шъными рисками в организациях
и муницип€IJIьных rIреждениях на основе аттестации рабочих мест по условйям
труда;
- обучение по охране труда руководителей и специапистов организаций, в том
числе муниципЕtльных учреждений и предприятий района, проверка знаниrI
требований охраны труда;
- обеспечение работников специальной одеждой, обувью, средствами
индивидуальной и коллективной защиты, лечебно-профилактическим питанием,
санитарно-бытовым обслуживанием;

занимает особое место в реализации долгосрочной
стратегии, поскольку является одним из элементов

- инфорМационное обеспечение и пропаганда охраны труда на территории района;
- проведение мониторинга условий и охраны труда.

Споообы эффективного решения задач:
- ведение специ€шизированного раздела кохрана трудa> на офици€lльном сайте
Катав-Ивановского муниципального района;
- р€вмещение информационных сообщений в области охраны Труда в новостной
ленте сайта и соци€tльных сетях;
_ консультирование организаций и индивиду€шъных предпринимателей по
вопросам охраны труда, в том числе путем рассылки информации на электронные
адреса;



- фУнкционирование ((горячей линии) для консультаций населения по вопросам
охраны труда;
- ОРГаНиЗация и проводение семинаров, совещаний, выставок, конкурсов,
посвященных вопросам охраны труда.



Приложение J\Гч1

к муниципiшьной программе
<<Улучшение условий и охраны труда
в Катав-Ивановском муниципальном

районе>

Паспорт

муниципальной программы (улучшение условий и охраны труда
в Катав-Ивановском муницип€tльном раЙоне)

Куратор муниципапьной
программы

Чертухина Галина Вадимовна, первый заместитель
Главы Катав-Ивановского муниципЕuIьного района
- руководитель аппарата Администрации

ответственный исполнитепь
муниципальной программы

Администрация Катав-Ивановского
муниципального района (ведущий специ€шист в
области охраны труда Администрации Катав-
Ивановского муниципапьного района)

соисполнители
муниципальной программы

Бюджетные и кЕвенные rIреждения и предприятиlI
Катав-Ивановского муницип€lJIьного района

Подпрограммы
муниципальной программы

Нет

Щели/задачи
муниципutпьной программы

I]ель: Улl"rшение
условий и охраны труда
в целях снижения
профессион€IJIьньIх

рисков работников в
организациях,

расположенньIх на
территории Катав-
ивановского
муниципального
района;

пропаганда
труда в районе

охраны

Задача:
1.Совершенствование
системы управлениrI
охраной
внедрение

труда,
системы

управлениrI
профессионЕlJIьными

рисками в организациях
катав-ивановского
муницип€lпьного района;2. Информационное
обеспечение и

Период реuLпизации
муницип€tльной программы

Программа реализуется в 2025 - 2027 годах
в один этап

Объемы бюджетньrх
ассигнований
муниципальной прогр€lммы

Без финансирования

Связь с национaльными целями
р€lзвития Российской
Федерации/ государственной
программой

Государственнм процрамма
области "Содействие занятости
челябинской области

челябинской
населения
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5. Финансовое обеспечение муниципальной программы

Источник финансового
обеспечения

Объем финапсового обеспечения по годам

реализации, рублей

1 2 J 4 5

2025 год 2026 год 2027 год Всего:

Всего, в т.ч.: 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные средства 0,0 0,0 0,0 0,0

Источник не определен 0,0 0,0 0,0 0,0

1. Комплекс процессных мероприятиiт:, кулучшение условий и охраны труда в
Катав-Ивановском муниципальном районе>.

Администрация Катав-Ивановского муниципttльного района

Воего, в т.ч.: 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0

Местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные средства 0,0 0,0 0,0 0,0
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